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Unfair

energipolitik

M Efter at et meget bredt flertal i Folketinget har vedtaget
en ny firedrig energiaftale, er tiden nu inde til et kritisk blik
pa alle energiafgifter, mener Dansk Erhverv

AF KIM @STROM

”Skal Danmark fortsat udvikle sig
som vidensamfund, skal vi undgi at
bygge videre pa et system af energi-
afgifter, der favoriserer den energi-
tunge industri. Med de overordnede
rammer for energipolitikken pa
plads er tiden nu inde til at rydde op
i de eksisterende energiafgifter. Alle
skuffer med saerordninger, tilbagefg-
ringsordninger og kompensationer
skal dbnes, s& de seneste 10 érs spin-
delveev kan fejes ud.”

Det siger direktgr Kim Munch Len-
dal, Dansk Erhverv, efter at et bredt

Fakta om energiforliget

Hovedpunkter i energiforliget:

o Aftalen geelder fra 2008-2011 og skal
nedbringe Danmarks afheaengighed af
kul, olie og gas.

e Det samlede energiforbrug skal i 2011
veere 2% lavere end i 2006. | 2020 skal
forbruget veere 4% mindre.

o Vedvarende energi skal i 2011 udgere
20% af Danmarks bruttoforbrug.

o Energiforbruget i nye bygninger skal
skeeres veesentligt ned: Mindst 25% i

politisk flertal i sidste uge indgik en
ny firedrig energipolitisk aftale. Kun
Enhedslisten star ikke bag aftalen.
“Overordnet er det positivt, at et po-
litisk flertal holder fast i, at Danmark
skal leve op til Europa-Kommissio-
nens fastsatte mal for andelen af ved-
varende energi. Nemlig et delmal pé
20 % vedvarende energi i 2011 og et
langsigtet mal pa 26,8 % i 2020. Her-
med er bandene mellem EU’s og de
enkelte landes energipolitik blevet
teettere end nogensinde. Det er en
enestiende energipolitisk milepzel,”
tilfpjer Kim Munch Lendal.

Han understreger, at det for Dansk

2010, mindst 25% i 2015 og yderligere
25% i 2020.

 Der skal i 2010 og 2011 planlaegges
sammenlagt 150 MW vindmeller pa
land.

o Der opfares to havmelleparker pa hver
200 MW. De skal veere i drift fra 2012.

o Der afszettes 25 millioner kroner om
aret i fire ar i tilskud til solceller og bel-
gekraft.

o Brintbiler fritages for afgift, og afgifts-
fritagelsen for elbiler forlaenges til
2012.

Dansk Erhverv finder det positivt, at et politisk flertal holder fast i, at Danmark skal leve op til
Europa-Kommissionens fastsatte mal for andelen af vedvarende energi.

Erhverv er afggrende, at omlegnin-
gen til mere vedvarende energi ikke
skaevvrider konkurrenceevnen mel-
lem de forskellige sektorer.

”Alle erhvervsvirksomheder bgr be-
tale det samme for den energi, de
bruger. Det er ikke tilfeeldet i dag.
Safremt de ikke-kvotebelagte virk-
somheder nu skal betale en CO2-af-
gift svarende til kvoteprisen pé ét ton
CO02, s ma disse virksomheder sam-
tidig godtggres. Det skal veere pa
samme made som de industrivirk-
somheder, der p.t. far tildelt CO2-
kvoter gratis,” pdpeger Kim Munch
Lendal.

Flest besparelser

i industrien

Dansk Erhverv er enig i, at der sta-
dig er energibesparelser at hente i
bygninger. Kim Munch Lendal heaef-
ter sig desuden ved Energistyrelsens
tidligere melding om, at de stgrste
energibesparelser stadig ligger i de
kvotebelagte dele af industrien:
“Det er i sig selv ikke overraskende,
da den tunge industri i det nuvee-
rende system betaler mindre for
energien end servicevirksomheder.
Derfor har den ikke haft det samme
incitament til at g foran med ener-
gibesparende initiativer,” papeger
han.
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Uspiseligt forslag

om kantinemoms

Af Katia K. @stergaard
Direkter
Dansk Erhverv

Det er sidste udkald for mange af landets kantineordninger. Regeringen

prever lige nu at samle flertal for et lovforslag, der skal skaffe statskassen

knap 500 millioner kr. pa kantineordningernes bekostning.

Hvor momsgrundlaget i dag er den pris, medarbejderne betaler til ordnin-
gen, vil regeringen fremover have det a&endret til madens fremstillingspris.
For den typiske kantineordning betyder det, at der fremover ogsa skal be-
tales moms af kekkenpersonalets lon og indirekte produktionsomkostnin-
ger. Forslaget risikerer at udlgse prisstigninger pa et maltid mad pa op
imod 20-40 %.

Konsekvensen er til at fole pa. Skattestigningen kan ikke undga at forringe
ravarekvaliteten og udbuddet af frugt og grent. | nogle tilfaelde vil det li-
gefrem koste kantinen livet. Det strider direkte imod regeringens gvrige ar-

bejde med at fa danskerne ind pa en sundere levevis.

Vi har lige fra forste feerd bekeempet forslaget. Regeringens forklaring om,
at forslaget skal lukke for momsspekulation og momsunddragelse er helt
ude i skoven. Det samme mener revisorer over en bred kam. For det forste
balancerer langt de fleste kantineordninger momsmaessigt, og derfor kan

man ikke tale om momsunddragelse.

Der er heller ikke tale om spekulation, nar virksomhederne i dag bare fol-
ger de regler, der rent faktisk geelder pa omradet. Revisorer fastslar i et no-
tat til Dansk Erhvery, at de EU-regler, som regeringen henviser til, er “kan”-
regler og ikke "skal”-regler. Mange andre lande har specifikt undtaget

kantineordninger fra lignende lovaendringer.

Derfor handler sagen i virkeligheden om noget helt andet. Regeringen

mangler penge, og habede pa at liste sagen igennem Folketinget med hen-
visning til EU og bekaempelse af momsspekulation. Siden har Skatteministe-
riet revideret sin opfattelse af, hvor hardt aendringen rent faktisk vil ramme

landets kantiner. Vurderingen er haevet fra 200-500 millioner kr.

Tilbage star, at forslaget reelt er i strid med skattestoppet. Samtidig trues

mange hundredtusinder danskeres kantineordninger pa kvalitet og liv.

Vi arbejder intenst pa at oplyse Folketingets medlemmer om de faktuelle
forhold omkring kantineordninger. Herunder de drastiske konsekvenser for
velfungerende og sundhedsfremmende initiativer pa mange tusinde ar-
bejdspladser. Der er derfor endnu hab om, at kraefter i regeringen og Fol-
ketingets partier vil besinde sig og undga det katastrofale tilbageslag for

kantinerne.

Konjunkturbarometer
for detailhandelen

Dansk Erhvervs konjunkturbarometer
for detailhandlen udarbejdes hvert
kvartal pa basis af en spargeskema-
undersggelse blandt udvalgte virk-
somheder inden for detailhandlen.
Hele barometeret kan laeses pa:

o www.danskerhverv.dk

Detailhandelen regner ikke med at skulle in-
vestere i storre kasseapparater i 2008.

Festen fortsaetter
- lidt endnu

M Detailhandlen sluttede
2007 af med en omsaetning
over gennemsnittet,

viser Dansk Erhvervs
konjunkturbarometer

Butikkernes kasseapparater og Dan-
kortterminaler snurrede og glgdede
i de sidste tre méneder af 2007.
Dansk Erhvervs seneste konjunk-
turbarometer for detailhandlen vi-
ser, at omseetningen for 4. kvartal 1a
hgjere end kvartalsgennemsnittet
for hele 2007.

Over halvdelen af virksomhederne
melder om en omsetning, der er hg-
jere eller meget hgjere i forhold til
samme periode sidste ar. Dog er
fremgangen mere moderat end tidli-
gere, konkluderer chefgkonom Jens
Brendstrup, Dansk Erhverv.
Organisationens konjunkturbarome-
ter afdekker ogsd butikkernes for-

ventninger til det fgrste kvartal af
2008. Det er siledes det fgrste bud
pé, hvad detailomsetningen vil blive
i de forste maneder af 2008:

“Det er tydeligt, at detailvirksomhe-
derne er mere tilbageholdende i de-
res forventninger end tidligere. Over
60 % af butikkerne forventer et uaen-
dret niveau for omseetningen i de
kommende méneder sammenlignet
med samme periode sidste &r,” siger
Jens Brendstrup.

Butikkernes forventninger afspejler
udviklingen i den danske gkonomi,
som star over for en afmatning:
”fo&rsagen til afmatningen finder man
iseer i de hgje renter, udviklingen pa
ejendomsmarkedet og de stigende
energi- og fpdevarepriser. Som re-
sultat vurderer vi, at detailsalget vil
fortsaette med at vokse det kom-
mende ir. Men vaeksten modereres i
forhold til tidligere ars imponerende
vaekstrater,” papeger Dansk Er-
hvervs chefgkonom.
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POLITIK 3

Forvirrende signaler fra regeringen

M 'En paradoksal beskeeftigelsespolitik’. Sadan lyder dommen fra Dansk Erhvery, efter at regeringen lancerer initiativer, der
har stik modsatte effekter pa virksomhedernes muligheder for at inddrage de marginale grupper pa arbejdsmarkedet

AF KIM @STROM

I lgbet af arets to fgrste maneder har
45.000 danske virksomheder modta-
get et brev fra beskeftigelsesmini-
ster Claus Hjort Frederiksen (V).
Heri opfordrer han virksomhederne
til at udvise social ansvarlighed gen-
nem at ansette medarbejdere fra
udsatte grupper.

Ministeren har endda ulejliget sig
med at vedlegge en handbog med
titlen "Rekruttering pa serlige vil-
kar”. Budskabet til virksomhederne
er: Alle skal have en chance for et liv
med arbejde - ogsé de mere udsatte
ledige.

Samtidig praesenterer regeringen et
forslag til finanslov, hvor den vil pa-
leegge virksomhederne hgjere udgif-
ter til sygedagpenge - se forsiden pa
medlemsavisen Dansk Erhverv nr. 5,
2008.

“Initiativet fra beskeftigelsesmini-
steren er pa alle mider sympatisk.
Virksomhederne stir i en situation
med akut mangel pé arbejdskraft. Vi
savner cirka 70.000 medarbejdere,
samtidig med at en stor gruppe dan-
skere fortsat stir uden for arbejds-
markedet. S& meget desto mere ma
det derfor undre, at regeringen blot
fa uger efter med sit finanslovsudspil
sender et helt andet signal til bade
virksomhederne og de udsatte le-
dige,” siger chefkonsulent Anette
Overby, Dansk Erhverv.

Med den ene hand kgrer regeringen en kampagne for at fa virksomhederne til at anseette

5

medarbejdere, der har et handicap eller andre barrierer i forhold til en normal anseettelse.
Med den anden hand vil regeringen have virksomhederne til at betale for flere af medarbej-

dernes sygedage.

Modsat effekt

Hun fremhaver, at forslaget om, at
virksomhederne fremover skal be-
tale sygedagpenge i 21 dage mod i
dag 15, iseer undrer en bestemt
gruppe virksomheder. Nemlig dem,
der samtidig har modtaget en pzen
opfordring fra ministeren til at prgve
lykken med medarbejdere, der tra-
ditionelt befinder sig pa kanten af
arbejdsmarkedet, og som maske er
lidt mere udsat for sygdom end an-
dre.

“Mange virksomheder har for leengst
faet ginene op for de muligheder,
der ligger i at ansette en kandidat,
som maske ikke ved fgrste gjekast er
den mest optimale. Det ggr virksom-
hederne ikke af ren filantropi, men
fordi manglen pa arbejdskraft har
faet dem til at spge nye veje. Rege-
ringens forslag vil stikke en keep i
hjulet for netop disse virksomheder.
Dermed vil det virke stik modsat re-
geringens egen erkleerede malseet-
ning om at inddrage de marginale
grupper pa arbejdsmarkedet. Det
kan kun kaldes paradoksalt,” mener
Anette Overby.

De igangveerende finanslovsfor-
handlinger vil vise, om der er politisk
flertal for at pélegge virksomhe-
derne ggede omkostninger til syge-
dagpenge. Forelgbig har Dansk Fol-
keparti afvist forslaget.

Fra gor-det-selv til gor-det-for-mig

M | stadig flere forbrugsvalg
eftersporger danskerne
faerdigpakkede lgsninger

Der er flere grunde til denne udvik-
ling, forteeller forbrugerpolitisk chef
Lone Rasmussen, Dansk Erhverv:
“Moderne forbrugere har travlt og
stiller krav om hgj livskvalitet. De
kraever tid ssmmen med deres fami-
lie, tid til at dyrke fritidsinteresser og
tid til at realisere deres ambitioner
om en spendende karriere.”

"Det nye er, at den moderne forbru-
geri stigende grad ogsé stiller krav til
kvaliteten. Lgsningerne skal vere af
hgj kvalitet og gerne individuelt til-
passede og ligne det, man selv ville
have gjort - hvis altsd man havde ti-
den og evnerne til det.”

"Det ses tydeligt pd mad, hvor for-
brugerne er blevet meget mere op-
merksomme pé, at mad skal veere
sund og af ordentlig kvalitet. Malti-
det mé gerne veere hurtigt at tilbe-
rede, men den frosne pizza med alt

for hgjt indhold af fedt og kulhydra-

ter, eller lgrdagskyllingen uden
smag, taber terraen. I stedet skyder
det op med delis og sund take away,
hvor man kan fi sund aftensmad
béde til hverdag og geester. Ogsé
dagligvarekederne tilbyder flere
sunde feerdigretter eller pakker med
kgd og grgnt, der er lige til at smide
péwokken eller i ovnen og klar pa 15
minutter. Eller halvfabrikata med
feerdighakkede salater og kartofler,
der er skyllede.”

Et andet nyere eksempel er person-
lige stylister/shoppere, der pa for-

hénd har udvalgt tgj i den rigtige
stgrrelse og snit. Forbrugeren kan fa
en skreeddersyet garderobe uden at
skulle bruge timer pa at finde det
rigtige.

“Hvis udviklingen i vores velstand
fortseetter, sa er der kun udsigt til, at
den trend vokser sig steerkere. Man
kan for sjov prgve at se til USA, hvor
det nu kan lade sig ggre at kgbe
hjeelp til at pottetrene sine bgrn el-
ler leere dem at kgre pa cykel. Det
varer nok et stykke tid, fgr vi nar der-
til,” slutter Lone Rasmussen.




4 LOGISTIK

DANSK ERHVERV | NUMMER 6 | 27.-29. FEBRUAR 2008

Husk korrekte informationer
om dit gods

B Danske Spediterer gennemforer i gjeblikket en kampagne med opfordring til branchens
kunder om at sikre korrekt information om det gods, de gnsker at fa transporteret.
Kampagnen fgres ikke mindst af hensyn til kunderne selv

AF THOMAS SUENSON

Effektiv logistik forudsatter kor-
rekte informationer om varen pa alle
omrader lige fra starten. Forkerte
informationer kan blandt andet for-
sinke toldbehandlingen og udggre
en veesentlig sikkerhedsrisiko:

"Vi seri en del tilfzelde, at kundevirk-
somheder ikke er tilstreekkeligt klar
over betydningen af korrekte infor-
mationer om godset. Det kan blive
dyrt," pépeger direktgr Martin
Aabak, Danske Speditgrer.
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Dé godsdata, c-ier -er oplyst, vil blive genanvendt i helé logistikforlgbet. Eventuelle fejl og

Kunden tabte i retten

For nylig kostede manglende infor-
mationer igen en dansk importgr
penge.

”Virksomheden havde bestilt ser-
transport fra Italien af en stor ma-
skine, som skulle kgres pa en ned-
bygget trailer. Mélene pd maskinen
var korrekte, men veegtfordelingen i
maskinen var s skaev, at transporten
ikke kunne gennemfgres. Rettens
afggrelse gik virksomheden imod
med hensyn til omkostninger ved
forsinkelse og sa videre begrundet i

i

MAERSK

ungjagtigheder vil skabe problemer i hvert eneste led.

bestemmelserne i den sdkaldte
CMR-lovs § 9 om ngdvendige oplys-
ninger. Det var aergerlige penge, og
det er ogsa rgerligt for den involve-
rede speditgrvirksomhed, nér der
opstér uenighed i sidan en sag. Der-
for indleder Danske Speditgrer en
kampagne for korrekte informatio-
ner i logistikkeeden,” forklarer Mar-
tin Aabak.

Kapaciteten skal

udnyttes effektivt

De grundleggende oplysninger om
godset er mél og vagt, og disse op-
lysninger skal omfatte emballage og
anvendte paller med videre. Godset
skal veere forsvarligt emballeret og
forberedt til handtering, stuvning og
transport inden forsendelsen.
Informationerne er afggrende for
sikkerheden og effektiviteten i logi-
stikkeeden. De godsdata, der er op-
lyst, vil blive genanvendt i hele logi-
stikforlgbet. Eventuelle fejl og
ungjagtigheder vil skabe problemer i
hvert eneste led.

Sikkerhed i godstransporten er af-
heengig af, at totalveegt og bestem-
melserne om akseltryk bliver over-
holdt. Det forudsetter preecise

speditorer
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oplysninger om veegten af den en-
kelte forsendelse.

Det samme ggr hindtering, manu-
elle Ipft samt surring og fastggrelse
af godset.

Effektiviteten i transportkaeden byg-
ger pé, at den knappe lastekapacitet
udnyttes effektivt. Det sker ved, at
mindre forsendelser samles - konso-
lideres. Derfor mé man kende hgjde,
bredde, laengde og veegt praecist for
hver enkelt forsendelse samt godsets
egenskaber - om det er muligt at
stable paller samt information, eller
om der er tale om skrgbeligt gods.

Naeste krav er risikoanalyser
Nar det gelder emner som terror-
forebyggelse, farligt gods og gods,
som skal toldbehandles, er korrekte
oplysninger om godset endnu mere
vigtige - sével veegt og mal som andre
informationer.

Nar EU's procedurer for import fra
tredjelande om kort tid treder i
kraft, vil der blive stillet krav om risi-
koanalyser, inden godset kommer
ind i EU. Det vil forudseette ganske
preecise og korrekte godsinformatio-
ner fra kunderne," oplyser Martin

Aabak.

Ballademagere ma ikke adelaegge integrationen

M Ballade og brandstiftelser i de seneste uger risikerer at
skreemme arbejdsgivere fra at ansatte medarbejdere med

Den seneste tids brandstiftelser far Dansk Erhverv til at foresla en integrationskommission.

anden etnisk baggrund, frygter Dansk Erhverv

Der er brug for en bred national ind-
sats, bade fra politikere og arbejds-
markedets parter, hvis det skal und-
gés, at den seneste tids uroligheder
skal skade integrationen af unge med
indvandrerbaggrund pa arbejdsmar-
kedet.

Det mener organisationens formand,
Poul-Erik Pedersen, der opfordrer
regeringen til at nedsette en natio-
nal integrationskommission, der skal
komme med Igsningsforslag.

Samtidig finder han det vigtigt at fa
understreget, at uromagerne udggr
en lille minoritetsgruppe.

Der er brug for, at alt pa integrati-
onsomradet foregir meget bredt -
béde partipolitisk og blandt er-
hvervsorganisationerne:

"Det er en felles opgave vi har. Jeg
vil blive meget ked af det, hvis det
bliver et politisk minefelt, som man
benytter til at genere hinanden," si-
ger Poul-Erik Pedersen.
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POLITIK 5

M Artiklen i "Dansk Erhverv”
om mangelfulde test har
affedt flere reaktioner.
Blandt andet fra chefredak-
toren pa TANK, Pernille
Tranberg, og det svarer
forbrugerpolitisk chef Lone
Rasmussen, Dansk Erhvery,

pa

DANSK &=
ERHVERV *

Mangelfulde test demmer
lovlige produkter farlige

Ja tak t|I grundlge test

Pernille Tranberg. -

Bladet "Dansk Erhverv” bragte for
nylig en kritik af visse forbrugertest.
Det er en kritik, vi mener, der stort
set er relevant og berettiget.
Desverre far man det fejlagtige ind-
tryk, at TENK offentligggr disse
problemtest. Helt konkret er det en
test af fastelavnssminke, som Infor-
mationscenter for Miljg og Sundhed
- IMS har udarbejdet, men som altsé
ikke blev offentliggjort i TAENK.

Der er traengsel pa forbrugertestom-
raddet, men kun i fi tilfeelde er tes-
tene grundige. Mange udarbejder
det, vi kalder ’deklarationstest’.
IMS’s fastelavnssminke-test tilhgrer
den kategori.

TANK bringer kun grundige test.
Det er ikke tilstraekkeligt, mener vi,
at udarbejde test udelukkende ud fra
deklarationer, da disse alt for ofte er
misvisende. Vi bruger kun deklarati-
onstest sammen med laboratorietest,
og nér dét er tilfzeldet, samarbejder
vi med IMS.

Dansk Erhvervs forslag om at stille
etiske krav til forbrugertest har vi for
leengst gennemfgrt. Desuden prakti-
serer TAENK stor dbenhed - dog
ikke nér det geelder vore valg af labo-
ratorier. For at undga, at de bliver
udsat for pression fra producen-
terne, oplyser vi ikke navne pa vore
laboratorier.

Vi anvender altid anerkendte labora-

Problematisk at ga laengere
end lovgivningen

Indledningsvis skal jeg beklage, hvis
artiklen kunne efterlade det indtryk,
at TANK stod bag testen af faste-
lavnssminke. Jeg er glad for, at Per-
nille Tranberg er enig i Dansk Er-
hvervs kritik af det stigende antal
userigse test og stptter forslaget om
at stille etiske krav til test.

Der er behov for at udvikle nogle of-
fentligt anerkendte krav til en tro-
veerdig test, si forbrugerne far mulig-
hed for at skelne de serigse test fra de
userigse. Vi anerkender, at TAANK’s
test hgrer til markedets mest serigse.
Men vi er ikke enige i, at TANK har
lgst problemet med etik.

Lone Rasmussen.

I vore gjne er det eksempelvis ikke
etisk, nir TAENK’s nye meaerkebank
stempler et helt varemaerke som dar-
ligt, fordi der har vaeret problemer
med en enkelt model. Vi synes heller
ikke, at det er etisk at politianmelde
virksomheder men neegte dem ind-
sigt i den dokumentation, der ligger
til grund for anmeldelsen.

Desuden finder vi det problematisk,
at T/ENK gér leengere end lovgivnin-
gen. Man stempler fuldt lovlige stof-
fer som farlige, uden at kriterierne er
lagt &bent frem eller er drgftet forin-
den. Det ggr det meget vanskeligt at
navigere for de virksomheder, der
gnsker at tilbyde forbrugerne de
bedste og sikreste produkter.

Jeg ser derfor frem til en fortsat dia-
log med TANK om fremtidige krav
til troveerdige test.

Lone Rasmussen
Forbrugerpolitisk chef
Dansk Erhverv

torier, og vi tager fuldt ud ansvaret
for resultaterne.

P& www.taenk.dk kan man se mere
om TZAENK’s testmetoder, som er
udviklet og finpudset over flere &r-
tier i samarbejde med over 50 andre

forbrugerorganisationer verden
over.

Pernille Tranberg
Chefredaktgr
TANK

/

Karrierestigen har forelgbig fort de nye underdirekterer, Charlotte Vester og Morten Schon-
ning Madsen, op pa toppen af Dansk Erhvervs domicil, Bersen. (Foto: Jan Czako).

To nye underdirektorer

M Dansk Erhverv har udnaevnt Morten Schenning Madsen
og Charlotte Vester til underdirektarer

AF JESPER BRONNUM

* Morten Schgnning Madsen
Udneevnes til underdirektgr med an-
svar for overenskomster. Han er 38
ar, advokat og har veret ansat i
Dansk Erhverv i godt 2 ar. Morten
Schgnning Madsen har tidligere vee-
ret ansat i blandt andet Dansk Ar-
bejdsgiverforening, HORESTA og
Arbejdsmarkedets Ankenzevn.

¢ Charlotte Vester
Udnaevnes til underdirektgr med an-
svar for ansaettelsesret. Hun er 43 ir,

advokat og har veret ansat i Dansk
Erhverv i 8 ar. Charlotte Vester har
blandt andet tidligere vaeret ansat i
Ledernes Hovedorganisation og ad-
vokatfirmaet Reumert & Partnere.

6 nye chefkonsulenter

Desuden har Dansk Erhverv ud-
neevnt fplgende til chefkonsulenter:
® Mette de Voss

e Frederik Brocks

e Sgren Friis Larsen

e Julie Gerdes Brandenhoff

e Illa Westrup Stephensen

* Birgitte Meisner Nielsen.
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Hvem skal lave arbejdet?

B Uddrag af Dansk Erhvervs nye pixi-pjece om serviceerhvervenes betydning for samfundet

AF KRISTIAN KONGENSGAARD

“Der er i dag mangel pé arbejdskraft
- og problemet bliver forveerret af
den demografiske udvikling. Der er

derfor behov for bide at fi alle ind pa
arbejdsmarkedet og for at hgjne pro-
duktiviteten. Serviceerhvervene har
en serlig rolle, dels som aftager af
personer med svag tilknytning til ar-

bejdsmarkedet og dels som katalysa-
tor for innovation og produktivitet.”
Pixi-pjecen kan rekvireres gratis ved
henvendelse til Pia Sgrensen:

¢ E-mail: psr@danskerhverv.dk

Her er
service-
samfundet

Fahta hort fortalt

Her er serviceerhvervene
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Service daekker et bredt spektrum af aktiviteter, der raekker fra kebmands-
butikken til privathospitalet og fra designeren over revisoren til hotelportieren.
Detailhandel, transport og restaurationer er blandt de mest synlige, men nye
brancher dukker hele tiden op. Navnlig de videnbaserede serviceerhverv har
oplevet vaesentlig fremgang de senere ar.

Ansatte i service, fordelt pi underbrancher

Her foregar innovationen

Innovation i virksomhederne er afgerende for veeksten.
Videnservice-virksomheder spiller en afgerende rolle med at fremme innova-
tion - ikke bare pa serviceomradet, men i alle sektorer.

Andel innovative virksomheder 2005

60%
50%
0%
30%
20%
10%
0%
&, o
e, e, Ve, g, e, &,
"Qu,o tel‘,' g, o, o se, "'a'l.r 5
g 0/, &is, el ey,
£ &is, % &, s
e, st 23 £ Ib%‘b‘ kg,
iy Tirgs, i,
Ung oy, g

Er barselsreglerne i din virksomhed lovlige?

En arbejdsgiver, der i den bedste mening gi-
ver sine kvindelige medarbejdere bedre bar-
selsvilkar, end der star i funktionaerloven el-
ler overenskomsten, kan komme galt af sted
i ligebehandlingens navn.

B Mange virksomheder
indfarer barselsordninger,
der stiller medarbejderne
bedre end for eksempel
funktioneerloven eller en
eventuel overenskomst. Men
forbedringerne skal veere
lige for maend og kvinder

Det er vigtigt at overholde reglerne i
loven om ligebehandling, si man
ikke ulovligt behandler nybagte
feedre og mgdre forskelligt.

Som eksempel kan nzvnes en perso-
nalehandbog, der gor det modsatte.
Moderen har ret til fuld lgn under 4
ugers graviditetsorlov og 14 ugers
barselsorlov. Faderen har ret til fuld
lgn under 2 ugers faedreorlov.

Herudover har moderen ret til lgn i
yderligere 10 uger af foreldreorlo-
ven, mens faderen ikke har ret til
lgn, hvis han holder foraldreorlov.
En sddan forskelsbehandling af
mandlige og kvindelige medarbej-
dere vil veere i strid med ligebehand-
lingsloven.

Medarbejderne, uanset kgn, skal
have ens vilkar for den del af orlo-
ven, der ligger efter barselsorloven.
Det vil sige fra barnets 15. uge.

Vil man med andre ord - som i ek-
semplet - give de kvindelige medar-
bejdere 10 ugers betalt orlov fra bar-
nets 15. uge, skal de mandlige
medarbejdere have en tilsvarende
ret.

Hvis man indfgrer en barselsord-
ning, som stiller medarbejderne
bedre end funktionzrloven eller en

eventuel overenskomst, anbefales

det at indsatte en betingelse for at
udbetale lgn under barsel.
Betingelsen kan veere fuld dagpen-
gerefusion fra kommunen, séledes at
lgnnen under barsel sattes tilsva-
rende ned, hvis arbejdsgiveren ikke
kan fa fuld dagpengerefusion.
Herved er der taget hgjde for, at
medarbejderen for eksempel ikke
opfylder beskaftigelseskravet over
for kommunen. Eller at moderen og
faderen har placeret dagpengeretten
under de 32 ugers foraldreorlov hos
den foralder, der ikke far lgn under
barsel. I begge situationer fér ar-
bejdsgiveren ingen refusion.

For yderligere information kan du
kontakte Dansk Erhverv Hotline pé:
e Telefon: 33 74 60 00

¢ E-mail: hotline@danskerhverv
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Klima og ansvarlighed:

Hver enkelt virksomhed
skal finde sin egen made

M Dansk Erhverv forbereder sig til Klimatopmedet i Danmark i 2009 ved at rette fokus pa
dels anvendt teknologi og dels pa topmedets mange gaester

AF NINA SKAKKE OG METTE HERGET

Det er fint, at danske producerende
virksomheder fremstiller nye og
spendende produkter. Men der
kommer ingen klimaindsats ud af de
nye produkter, hvis de ikke kommer
ud og bliver brugt i virksomhederne.
De virksomheder er Dansk Erhvervs
medlemmer, og pa den made har or-
ganisationen en meget bred ind-
faldsvinkel til at veere med til at fa
omsat idéer til praksis. Det er det, vi
kalder anvendt teknologi.
Serviceerhvervenes rolle skal synlig-
gores. Dels sd der kommer mere fo-
kus pa alt det, som allerede er sat i
gang, og dels pa alle de nye spen-
dende idéer, som er pa vej i forhold
til at skabe beredygtig og ansvarlig
vaekst. Dansk Erhverv vil vaere med
til at indgd partnerskaber med bran-
cheforeninger om konkrete projekter
samt give viden og gode rad til med-
lemmerne om klimaudfordringen.

Vi far 30.000 gzester

Det andet ben i indsatsen har fokus
pd, at der kommer op imod 30.000
geester til Kgbenhavn i november
2009. De skal have tilbud om at se de
projekter, som er skabt under forlg-
bet med anvendt teknologi. Nér de

er rejst hjem igen, skal det veere med
et indtryk af, at Danmark er et miljg-
venligt land, hvor der bliver gjort
rigtig meget for at sikre en beeredyg-
tig udvikling.

Dansk Erhverv vil skabe en plat-
form, hvor virksomhedernes aktivi-
teter kan koordineres og hjeelpe med
at f& samtenkt de gode idéer til
stgrre helheder. Medlemsvirksom-
hederne skal have mulighed for at
synligggre deres aktiviteter i relation
til klimatopmgdet og til deres gene-
relle klimarelaterede aktiviteter.
Fokus skal vaere pé aktiviteter, som
allerede er i gang. Der skal sigtes
imod at skabe synergieffekter imel-
lem aktiviteter i forskellige med-
lemsgrupperinger i Dansk Erhvervs
medlemskreds.

Ansvarlighed i praksis

Et af resultaterne for de deltagende
virksomheder er mere viden om,
hvordan man som virksomhed h&nd-
terer ansvarlighed og baeredygtighed
i hverdagen. Arbejdet med klima og
ansvarlighed skal indteenkes som en
strategisk ressource i virksomhedens
forretningsplan og -udvikling. Det er
en proces, hvor virksomheden hele
tiden kan forbedre sig. Derfor hand-
ler det ikke om at leve op til et facit,

Nar de 30.000 geester ved klimatopmedet i Kebenhavn i november 2009 rejser hjem igen, skal
det veere med et indtryk af, at Danmark er et miljovenligt land, hvor der bliver gjort rigtig

meget for at sikre en baeredygtig udvikling.

men om hele tiden at tage smé skridt
i den rigtige retning.

Der er mange mader at arbejde med
klima og ansvarlighed p&, og den ene
er ikke mere rigtig end den anden.
Det skal tilpasses den enkelte virk-
somhed. Virksomhedernes indsats
inden for klima og ansvarlighed skal
ske ud fra et frivillighedsprincip. Det
skal veere noget, der er en del af virk-
somheden, fordi ledelsen har et gn-
ske om at ggre det. Ikke fordi nogen
siger, at man skal.

Er du interesseret?
Interesserede virksomheder og

INTERESSERET |
MILJOSPORGSMAL?

Meld dig ind i Dansk Erhvervs
miljpnetveerk og modtag
et manedligt nyhedsbrev!
* Ga ind pa: www.miljonetvaerk.dk

brancheforeninger vil blive inviteret
til et opstartmgde, hvor idéerne til
arbejdet vil blive praesenteret. Del-
tagerne far mulighed for selv at veere
med til at forme indsatsen, s den
passer sammen med den enkelte
virksomheds egne aktiviteter pa kli-
mafronten. Den endelige dato for
opstartmgdet vil blive offentliggjort
snarest muligt.

Interesserede virksomheder kan dog
allerede nu henvende sig til:
Klimakoordinator Nina Skakke

¢ E-mail: nsk@danskerhverv.dk
Eller miljgchef Mette Herget:

¢ E-mail: meh@danskerhverv.dk

personalejura 11

Formal

Hvem kan deltage?

Tid og sted

KI. 09.00 — 16.00 begge dage.
Pris

lkke-medlemmer kr. 2.275,-.

Lgs konflikten pé den rigtige méade —

Uanset, hvor grundig din virksomhed har vaeret i valget og
anseettelsen af medarbejdere, kan det ske, at der alligevel opstar
problemer i anseettelsesforholdet. Pa kurset leerer du at lgse de
konflikter - primeert af juridisk karakter - der kan opsta i ansaet-
telsesforhold og efter ophgret heraf. Fa din viden fort ajour og
bliv en mere sikker juridisk konfliktlgser. Det er ikke en forudseet-
ning at have deltaget pa kurset Personalejura I.

Kurset henvender sig til virksomhedsindehavere, personalechefer,
HR-konsulenter, HR-assistenter eller andre med personaleansvar.

Arhus: Mandag, den 10. marts 2008.

Dansk Erhverv, Nordhavnsgade 1, Arhus.
Kobenhavn: Onsdag, den 12. marts 2008.

Dansk Erhverv, Vester Farimagsgade 19, Kebenhavn.

Medlemmer kr. 1.750,- inkl. materiale og forplejning.

Tilmelding:

www.danskerhverv.dk eller kursus@danskerhverv.dk




8 INTERNATIONAL

DANSK ERHVERV | NUMMER 6 | 27.-29. FEBRUAR 2008

SPORG og f3

REDIGERET AF HOTLINECHEF LEIF GRAASKOV JENSEN

¢ Sygedagpenge ved selvforskyldt sygdom

“Vi har en medarbejder, ikke-funktioneer, der er kommet til skade under
et slagsmal i forbindelse med en privat fest. Normalt skulle vi betale sy-
gedagpenge de forste 15 dage. Skal vi ogsé ggre det i denne situation?”

Hvis den, der deltager i et slagsmal, har udvist grov uagtsomhed,
skal der ikke betales sygedagpenge. Hvorimod der skal betales,
hvis deltagelsen i slagsmalet ikke beror pa grov uagtsomhed.
Grov uagtsomhed foreligger, hvis den tilskadekomne har provo-
keret eller ungdigt deltaget i et slagsmal. Derimod foreligger der
ikke grov uagtsomhed, hvis den tilskadekomne er blevet overfal-
det eller har veeret nedt til at gribe ind for at hjeelpe andre. Be-
visbyrden for, om der foreligger grov uagtsomhed, pahviler den
tilskadekomne.

LEVERER DU TEKNIK TIL INDUSTRIEN?

Meld dig ind i netvaerket Dansk Erhverv - Teknik, fa adgang til vore arran-
gementer og modtag et manedligt nyhedsbrev!
* Ga ind pa: www.ntlnet.dk

Motivér gennem vaerdier

Formal

Leer, hvordan du giver din virksomheds veerdier et individuelt
udtryk, og hvordan du motiverer dine medarbejdere gennem
veerdier.

Kurset giver dig grundleeggende indsigt i teorien bag veerdi-
arbejde og sammenhaengen mellem vision, veerdier og mal.

Du far metoder til at integrere vaerdierne i den daglige praksis —
hvad er veerdibaseret ledelse lgsningen pa, og hvor/hvornar
virker det ikke?

Kurset kombinerer teoretiske opleeg, relevante gvelser og cases.

Hvem kan deltage?

Kurset er for dig, der skal arbejde med vaerdier som motivationsfaktor
i hverdagen. Enten implementering af veerdier i virksomheden eller i
egen afdeling - eller fordi du ensker at gore veerdier til et omdrej-
ningspunkt i din ledelse.

Tid og sted

Onsdag, den 9. april 2008, kl. 09.00 — 16.00.

Ledernes KonferenceCenter, Rugardsvej 590, Odense.
Pris

Medlemmer kr. 1.750,- inkl. materiale og forplejning.
lkke-medlemmer kr. 2.275,-.

Tilmelding:
www.danskerhverv.dk eller kursus@danskerhverv.dk

R N

Claes Dalhoff Jensen, souschef for International Handel, Dansk Erhvery, i selskab med, til hojre
Andrei Grinkevich, Hvideruslands ambassader for Danmark, og til venstre Vadim Pakhomchik,
ambassadens handelsrad. (Foto: Ole Christoffersen).

Hviderusland binder
EU og Rusland sammen

M Hviderussernes ambassader i Danmark ser oplagte
samarbejdsmuligheder mellem danske og hviderussiske

virksomheder
AF KRISTIAN KONGENSGAARD

Hyvis man er i tvivl om, hvorvidt man
skal placere sine forretninger i EU
eller Rusland, s& er Hviderusland en
mulig lgsning.

Det mener i hvert fald landets am-
bassadgr i Danmark, Andrei Grinke-
vich, der for nylig besggte Dansk
Erhverv for at orientere om mulig-
hederne for samarbejde mellem
Danmark og Hviderusland. Dan-
mark daekkes fra Hvideruslands am-
bassade i Stockholm.

Hviderusland ligger bade geografisk
og politisk mellem EU og Rusland
og har med handelsaftaler med
begge ogsé placeret sig som et pro-
duktions- og transitland mellem de
to blokke. Frizoner tet pd EU's
graenser sikrer, at produktion kan
foregé teet pA EU-markedet samtidig
med, at billig arbejdskraft, billigere
energi og révarer kan erhverves i
Hviderusland og Rusland. Infra-
strukturen er god, og vejnettet i Po-
len og de baltiske stater sikre, at der
er gode transportmuligheder til og
fra EU.

Ambassadgren pegede p4, at danske
virksomheder inden for miljgteknik,
energibesparelser og landbrug vil fa
gode muligheder for eksport til Hvi-

derusland i henhold til de planer, der
er lagt for Hvideruslands udvikling i
de kommende Ar.

Landet har en langt reekke af indu-
strier, der kan tilbyde danske virk-
somheder underleverancer eller le-
dig produktionskapacitet. Eksempel
vis er tekstilindustrien veludviklet og
leverer produkter til mange lande i
EU.

”Vi finder, at det er tiden at under-
spge mulighederne for et tettere
samarbejde med Hviderusland og vil
i tiden fremover studere landets po-
tentiale for outsourcing. For som
ambassadgren lod forst4, at hvis du
har produktion i Brest - sd har du
gode muligheder for at handle i gst
og vest,” siger chefkonsulent Ole
Christoffersen, Dansk Erhverv.
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EMPLOYER BRANDING

M Hvordan tiltreekker og fastholder du de gode medarbejdere?
Dansk Erhverv inviterer sine medlemmer til en spaendende formiddag

* Fredag den 11. april 2008
¢ KlI. 9.00-12.30
¢ Dansk Erhverv,
Vester Farimagsgade 19, Kgbenhavn V

2007 blev aret, hvor begrebet Employer Branding
kom pa alles leeber. Aldrig fgr har manglen pa ar-
bejdskraft veeret stgrre. Aldrig fgr har vi hert s&
mange tale om behovet for flere hender, medar-
bejdere, talenter og gode hoveder.
Medarbejderne er kommet hgijt op pé den strate-
giske agenda i takt med, at manglen pé arbejds-
kraft bliver forretningskritisk i mange sektorer.
Situationen stiller krav til nyteenkning i rekrutte-
ring og fastholdelse af medarbejdere i virksomhe-
derne. Derfor er Employer Branding et hgjaktu-
elt tema i kampen om talenterne.

Tilmelding

PROGRAM

o Presentation af resultaterne fra Dansk Er-
hvervs undersggelse af udfordringer og mulig-
heder i Employer Branding.

v/Anita Rosenstand, chefkonsulent,

Dansk Erhverv

* Hvad er Employer Branding, og hvordan skal
det kommunikeres?

v/Charlotte Stgvring, direktgr og partner,

GCI Mannov

* Medarbejdertilfredshed er en god investering.

v/Lars Grgnholdt, professor, Institut for Afsaet-

ningsgkonomi, CBS - Copenhagen Business

School

¢ Hvordan bruger vi Employer Branding hos
McDonalds?

v/Hanna Lgyche, kommunikationsdirektgr.

Der bydes pa sandwich og vand, inden man gér

Senest fredag den 4. april til Helle Houth via:

e E-mail: kursus@danskerhverv.dk
e Telefax: 33 74 60 80
e Telefon: 33 74 60 00.

hjem.

Pris

Deltagelse er gratis.

Forventelige lonstigninger i det prlvate

M 1 2007 steg lgnnen for de
ansatte i det private er-
hvervsliv med 4,6 %, og det
kommer ikke som en over-
raskelse for Dansk Erhverv

AF MALENE RASMUSSEN

Fra 2006-2007 métte arbejdsgiverne
i det private erhvervsliv punge ud
med i gennemsnit 4,6 % mere i lgn,
viser den seneste opggrelse fra
Dansk Arbejdsgiverforening. Tal-
lene omfatter bade Ipnreguleringer,
endringer i pensionsindbetalinger,
fritvalgsordning og genebetaling.
Hos Dansk Erhverv er direktgr Per
G. Gotfredsen ikke synderligt over-
rasket over lgnstigningerne:

“Vi skal godt nok tilbage til 1998 og
2001 for at finde en stigning i lgnom-
kostningsniveauet, der minder om
det, vi ser i 2007. Jeg er dog ikke
overrasket over lgnstigningen pé de
4,6 % i snit. Det var forventeligt, nér
man tenker pé resultatet fra over-

enskomsterne sidste fordr, og nir vi
ser pd udviklingen over det sidste
ar,” siger han.

Serviceerhvervene

har holdt igen

Generelt har Ignudviklingen inden
for de servicepraegede erhverv veret
beskedne i forhold til de gvrige bran-
cher. Lgnstigningerne i servicesek-
toren ligger siledes lavere i forhold
til bide byggeriet og fremstillingsin-
dustrien. Specielt detailhandels-
branchen har vist madehold med en
stigning pa 4,1 %. HORESTAs om-
ride ligger lavest med en stigning pa
3,6 % og transport hgjest med 4,6 %.
Stigningstakten er i gvrigt aftaget i 4.
kvartal seerligt inden for detailhand-
len.

“Hotel- og restaurationsbranchen,
detailhandelen og de gvrige service-
preegede erhverv har klart haft nogle
af de laveste lgnstigninger i det pri-
vate erhvervsliv,” forklarer Per G.
Gotfredsen. Han er godt tilfreds
med, at der i brancherne under
Dansk Erhverv er blevet udvist gko-

Specielt detailhandelen har vist madehold, viser den seneste Iznstatlstlk

nomisk ansvarlighed i en tid med et
stramt arbejdsmarked.

De faglzerte har faet
Lgnudviklingen har veeret stgrst for
de fagleerte grupper, mens ledere,
hgjere funktionzerer og ufagleerte har
haft en markant lavere lgnstigning:
"Udviklingen i de fagleertes lgnnin-
ger afspejler givet det pressede ar-
bejdsmarked med stigende mangel
p& kompetencer,” papeger Per G.
Gotfredsen.

Regionalt set har Hovedstaden og
Syddanmark haft de klart laveste
stigningstendenser:

”I hovedstadsomradet og region
Syddanmark har man ikke oplevet
de samme stigningstakter som resten
af landet. Det skyldes hgjst sandsyn-
ligt, at man i disse omrader har let-
tere adgang til udenlandsk arbejds-
kraft fra vore nabolande. Det er med
til at holde stigningen i lgnniveauet
pé et rimeligt niveau,” slutter Per G.
Gotfredsen.
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“"De rode”

indtager Bogrsen

Turistfererforeningens medlemmer, "de rgde turistfgrere", er velkendte indslag i gadebilledet pa Slotsholmen, hvor de blandt andet forteel-
ler byens gaester om Borsen og Christian IV - men inde i Barsbygningen havde de aldrig vaeret! S& glaeden og interessen var stor, da guiderne
forleden selv blev "turister". Med chefkonsulent Ole Christoffersen, Dansk Erhverv, som kyndig rundviser fik de indblik i bygningens historie,
indretning og kunstveerker. Kommunikationsdirekter Carlos Lassen orienterede om Dansk Erhverv og organisationens rolle i dansk erhvervsliv
og dens tilbud til de 20.000 medlemsvirksomheder. Ingen tvivl om, at Kebenhavns kommende turister vil f& en endnu mere detaljeret beret-
ning om Barsen og Dansk Erhverv. (Foto: Janne Bruvoll).

OFFENTLIGE UDBUD

M Udvalgte EU-udbud

(0

BY

Kgbenhavn
Roslev
Glostrup
Vejle

Vejle
Kgbenhavn
Odense
Ryslinge
Stenlase
Kgbenhavn
Kebenhavn
Kebenhavn
Roskilde
Ringkebing
Aalborg
Aalborg
Kgbenhavn
Arhus
Frederiksberg
Aalborg
Glostrup
Kgbenhavn
Kongens Lyngby
Ryslinge
Vejle
Nerresundby
Brendby
Kebenhavn

EMNE

Kassettehandteringsudstyr

Kontormaskiner og administrative maskiner
Behandling af affald

Ambulancetjenester

Transport af patienter

EDB-tjenesteydelser og hermed beslaegtede tjenesteydelser
Rengering

Kontorartikler

Rengering af lokaler

Diverse typer tryksager og trykmaterialer
Tjenester pa miljgomradet

Tjenester pa miljgomradet
Rentgendiagnostikanleeg

Mebler

Arbejdsstationer til tandlaeger
Laboratorieborde

Tjenester pa miljgomradet

MR-skanner

Fjernsynskameraer

Ked

Transport med karetgjer til containertransport
Ingenigrvirksomhed

Rerledninger til drikkevand

Kontorartikler

Fotokopieringsmaskiner, printere og lignende
Vedligeholdelse af miljoet
Arbejdsbeklzedning til specialformal
Kortfremstilling

NR.

ND 32096-2008
ND 33049-2008
ND 33321-2008
ND 33516-2008
ND 33518-2008
ND 33519-2008
ND 33520-2008
ND 30610-2008
ND 31757-2008
ND 31571-2008
ND 30254-2008
ND 30255-2008
ND 28698-2008
ND 28709-2008
ND 28792-2008
ND 28793-2008
ND 28915-2008
ND 27415-2008
ND 27444-2008
ND 27469-2008
ND 27600-2008
ND 27778-2008
ND 27411-2008
ND 25849-2008
ND 25999-2008
ND 26067-2008
ND 24276-2008
ND 24463-2008

mi™

2

INFO CENTRE

FRIST

25.03.08
13.03.08
13.03.08
25.03.08
25.03.08
14.03.08
11.03.08
10.03.08
14.03.08
14.03.08
14.03.08
14.03.08
26.03.08
17.03.08
10.03.08
10.03.08
14.03.08
14.03.08
14.03.08
19.03.08
28.04.08
12.03.08
25.03.08
10.03.08
16.04.08
25.03.08
13.03.08
28.04.08

® Hvis De @nsker yderligere information om ovenstaende EU-udbud, sé kryds af og telefax det til 33 74 60 80, eller send
ND-nummeret pa det gnskede udbud via e-mail: eic@htsi.dk
e Det er ogsa muligt at tegne abonnement pa skreeddersyet elektronisk daglig overvaring af udbuddene.

HORINGSSAGER

Udvalgte sager som
Dansk Erhverv har til hering

Miljgmzerkning Danmark
Svanemeerkning af kemiske bygge-
produkter.
e Svarfrist:

Fredag den 29. februar 2008
e Sagsbehandler:

Miljgchef Mette Herget

Kulturministeriet
Europa-Kommissionens meddelelse
om kreativt online-indhold.
o Svarfrist:

Fredag den 29. februar 2008
* Sagsbehandler:

Advokat Sven Petersen

Fgdevarestyrelsen
Vejledning om virksomheders egen-
kontrol for aktiviteten import af fg-
devarer.
e Svarfrist:

Fredag den 29. februar 2008
* Sagsbehandler:

Fgdevarechef Hanne Bach

Laegemiddelstyrelsen
Bekendtggrelse om indsendelse af
indleegssedler til Leegemiddelstyrel-
sen.
e Svarfrist:
Lgrdag den 1. marts 2008
e Sagsbehandler: Erhvervspolitisk
konsulent Stinne Cecilie Hjorth

Miljgministeriet
Ansggning om forspgsmeessig ud-
seetning i miljpet af genetisk modifi-
cerede majsplanter pa et areal ved
Holsted.
e Svarfrist:

Mandag den 3. marts 2008
* Sagsbehandler:

Fgdevarechef Hanne Bach

Forbrugerombudsmanden
Handheevelse af teleretningslini-
erne.
e Svarfrist:
Mandag den 3. marts 2008
e Sagsbehandler: Erhvervspolitisk
konsulent Nina Skakke

Trafikstyrelsen
National implementeringsplan TSI-
OPE.
o Svarfrist:
Onsdag den 5. marts 2008
e Sagsbehandler: Chefkonsulent
Jesper Hgjte Stenbaek
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UDNYT DINE MEDLEMSFORDELE

BENYT VORE FORSIKRINGS-
OG PENSIONSPROGRAMMER
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Tlen penge
pa dit medlemskab

M Dansk Erhverv har blandt andet rabataftaler med
folgende selskab

f( sonafon
Sonofon

Fastnet

¢ Indlandssamtaler og opkaldsafgift 18-24 %

¢ Udlandssamtaler 28-34 %

* Abonnement 10-28 %

Mobil

¢ Indlandssamtaler og opkaldsafgift 16-20 %
+ op til 4 % bonus

e Udlandssamtaler 36 %
+ op til 4 % bonus

e Abonnement 42 %

Tillaeg

e Intern kommunikation - Ekstrarabat 66,7 %

Dansk Erhverv tilbyder flere rabatter pa andre teleprodukter, og vi tilbyder
0gsa rabatter pa for eksempel braendstof, forskellige forsikriner samt kva-
litetskontrol fra SGS og udenlandsk momsrefusion.

For yderligere oplysninger eller tilmelding:

o www.danskerhverv.dk

Eller kontakt Susanne Rhymer og Per Lippert-Scherwin pa:
e Telefon: 33 74 60 00.

e E-mail: srh@danskerhverv.dk

¢ E-mail: pls@danskerhverv.dk

ANSVARSHAVENDES HJOGRNE >>>

Danmarks yngste OG
2eldste erhvervsorganisation

I = i

Af Carlos Villaro Lassen

Det er kendt, at Dansk Erhverv med sit ene ar og to méneder pé bagen er
Danmarks nyeste og dermed yngste erhvervsorganisation. Men faktisk kan
Dansk Erhverv fgre sin historie 266 ar tilbage og er dermed en af de aldste
- om ikke den @ldste - erhvervsorganisation i Danmark. Dansk Erhverv er
nemlig den juridiske fortsettelse af Grosserer-Societetet, stiftet i 1742 som
en forening for handelsvirksomhederne i Kgbenhavn.

Grosserer-Societetet startede i de gode gamle laugs-dage, hvor medlemskab
var tvunget, hvis man ville handle i byen. Siden blev organisationen ramt af
konkurrence ligesom alle andre erhverv. Da fusionsbglgen i erhvervslivet
startede, blev det fulgt op med fusioner i organisationsverdenen.

Fgrst fusionen med Provinshandelskammeret til Det Danske Handelskam-
mer, siden under navnet HTS-Interesseorganisationen og sidst fusioneret
med Dansk Handel & Service til Dansk Erhverv.

Men den oprindelige organisation for grosserere blev aldrig nedlagt. Den
fortsatte under nye navne og i nye sammenhznge. Endda i Bgrsbygningen
de seneste cirka 200 ar, hvor Dansk Erhverv stadig holder til. Derfor kan den
kalde sig bade den yngste og den @ldste blandt de danske erhvervsorganisa-

tioner.

Sadan far I det psykiske arbejdsmiljg

til at fungere

Formal

Formalet med kurset er at give dig et overblik over, hvad psykisk
arbejdsmiljo er, og hvordan du kan handtere det i din arbejds-
pladsvurdering. Samtidig introduceres du til Dansk Erhvervs
veerktejskasse med gode rad og procedurer, der kan hjeelpe dig i
arbejdet med at sikre et godt psykisk arbejdsmiljg.

Hvem kan deltage?
Alle med ansvar og interesse for arbejdsmiljo og/eller HR.

Tid og sted

Arhus: Onsdag, den 2. april 2008.

Dansk Erhverv, Nordhavnsgade 1, Arhus.
Kebenhavn: Tirsdag, den 8. april 2008.

Dansk Erhvery, Vester Farimagsgade 19, Kebenhavn.

Kl. 09.00 - 16.00 begge dage.
Pris

Medlemmer kr. 1.750,- inkl. materiale og forplejning.
Ikke-medlemmer kr. 2.275,-.

Tilmelding:
www.danskerhverv.dk eller kursus@danskerhverv.dk
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Laeretiden er overstaet

B Med en reception markerede Dansk Erhvery, at Laurits Rgnn er indtradt i direktionen

AF KRISTIAN KONGENSGAARD

Bestyrelsesmedlem i Dansk Erhvery,
Anker M. Jensen, hilser pa Laurits Renn.

At dgmme efter de mange bgger pa
gavebordet bliver der med Laurits
Rgnn som ny administrerende di-
rektgr for Dansk Erhverv Arbejdsgi-
ver sat steerke kreefter i spil.

Der var blandt andet titler som
“Handlekraft - kunsten at ekse-
kvere”, ”Det skal maerkes at vi lever”,

“Instant Creativity”, "Krig og fred”,

“Den store krig” samt en bog om
Winston Churchill. Skulle Laurits
Rgnn en sjeelden gang komme i tvivl

om organisationens position og ret-
ning, sé fik han ogsé et topografisk
atlas og en lommelygte at stgtte sig
til.

Til protokollater og andre sysler ved
skrivebordet var der en blokholder
og brevabner i Georg Jensen-design,
og til at bevare udstrélingen blev
Laurits Rgnn begavet med en kurv
fyldt med Matas-produkter. De
mange vingaver vil vi slet ikke
naevne.

Ved receptionen bgd Dansk Er-
hvervs formand, Poul-Erik Peder-
sen, den nye direktgr velkommen.
Han understregede blandt andet,
hvor velrenommeret og respekteret
Laurits Rgnn er i brede kredse:

"Du er kendt for din serigsitet, fag-
lige indsigt og reliability” - troveer-
dighed. Nu skal du ogsé lere at
“spille spillet”, og husk at @rlighed
og oprigtighed varer leengst. Sa be-
var stilen,” sagde Poul-Erik Peder-
semn.

Laurits Rgnn, der er 44 ar og advo-
kat, har vaeret ansat i Dansk Erhverv
og forgeengeren Dansk Handel &
Service siden 1998.

Som administrerende direktgr for
Dansk Erhverv Arbejdsgiver og
medlem af direktionen i Dansk Er-
hverv har han aflgst Sgren B. Hen-
riksen.

is®

Den nyudnaevnte direkter havde ogsa inviteret sin naermeste familie med til receptionen.

ID-nr. 42517
Blandt geesterne var ogsa den nye admini-
strerende direkter for Foreningen af Stats-
autoriserede Revisorer, Charlotte Jepsen, til
venstre, og forhenvaerende folketingsmed-
lem Charlotte Antonsen.
Foto: Kaj Bonne
’ F .

Dansk Erhvervs formand, Poul-Erik Pedersen, var pa hgjde med situationen, da han bed
Laurits Renn velkommen pa direktgrposten.

Receptionen fandt sted i Dansk Erhvervs domicil pa Vester Farimagsgade i Kebenhavn.




