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Se dig godt for, nar du
iInvesterer 1 ejendomme

M Ikke alle udbydere af ejendomsprojekter er lige dygtige
til at informere deres kunder. Det viser en ny branche-
analyse fra DEB. Man skal derfor se sig godt for, nar man
investerer i eiendomme. Informationsniveauet hos ejen-
domsprojektudbydere, der ikke er medlemmer hos Danske
Ejendomsprojektudbyderes Brancheforenings (DEB),

er nemlig fortsat kritisabelt.
AF MARIA KROGH HANSEN >

For tredje ér i traek preesenterer
DEB sin kontroversielle analyse af
ejendomsprospekter, som udbydes
af virksomheder, der ikke er medlem
af DEB.

Heino Rising, advokat i Dansk Er-
hverv og sekretariatschef for DEB,
betegner analyseresultatet som ned-
sliende. Informationsniveauet i de
projekter, der indgér i brancheanaly-
sen, er fortsat for lavt og karakterise-
ret ved et betydeligt antal veesentlige
fejl og mangler.

“Investorer skal se sig godt for i val-
get af ejendomsinvesteringer, si de
far et forsvarligt og nuanceret be-
slutningsgrundlag. Og det fér de ikke
hos investorer uden for DEB,” for-
klarer Heino Rising,

Formand i DEB Jan M. Hansen un-
derstgtter Heino Risings skepsis:

“Det stér fortsat skidt til med infor-
mationsniveauet i ikke-medlemmers
prospekter. For flere af de stgrre ud-
bydere er der endda en tendens til,
at det bliver vaerre. Og det er ikke
godt for branchens renomme.”
Brancheanalysen gennemgar ikke-
medlemmernes prospekter og kon-
trollerer om de pégeeldende pro-
spekter indeholder en rekke oplys-
ninger, der er serligt relevante for
investorernes beslutningsgrundlag.
Arets brancheanalyse peger pé en
bred vifte af mangler.

Vi oplever, at der er mangelfulde
advokat- og revisorerkleringer eller
slet ingen, og ofte er der heller ikke
en sagkyndig vurdering af ejendom-
menes markedsveardi, markedsleje
og tilstand. Endelig mangler der i
flere sager oplysninger om lejernes
finansielle stilling og om investorer-
nes heftelse og maksimale beta-

“Det star fortsat skidt til med informationsniveauet i ikke-DEB-medlemmers prospekter," si-

ger Jan M. Hansen, formand for DEB.

lingsrisiko,” forklarer Heino Rising
og understreger, at analysen ogsa er
en vejledning til de potentielle inve-
storer, der gerne vil have et forsvar-
ligt investeringsgrundlag.

DEB-medlemmernes prospekter
skal indeholde en lang rekke oplys-
ninger for at sikre investorerne et
betryggende beslutningsgrundlag.
Alle DEB- medlemmernes prospek-
ter bliver kontrolleret, sa de overhol-
der DEB’s regelsat. Derudover er
der f.eks. forbud mod, at medlem-

merne under den lgbende admini-
stration af kommanditselskaber har
indlén. Forbudet kontrolleres &rligt
af medlemmernes revisor.

“Dette forslag er serdeles relevant
og burde veere almindeligt i bran-
chen, men desverre har det vist sig
ikke at veere tilfzeldet,” slutter Heino
Rising.

Brancheanalysen offentligggres pa

o www.d-e-b.dk.
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Sidste udkald til kontrol-
leret landing af skonomien

Af Lars Krobaek
Administrerende direkter
Dansk Erhverv

Tiden er ved at veere udlgbet. Det er nu, politikerne har en sidste
chance for at gribe ind og sikre en kontrolleret landing af skonomien.
Hvis politikerne fejler, er det finansministerens sure pligt at slukke musik-

ken og afbryde festen.

Den rettidige omhu har det abenbart sveert i det politiske milje.

Ingen vil baere ansvaret for at gennemtvinge upopulzaere beslutninger.
Vismaendene og Nationalbanken advarer finansministeren mod en slap
finanspolitik, og finansministeren advarer sine politiske kolleger mod at
love offentligt ansatte for meget op til overenskomstforhandlingerne

i foraret. Men de gyldne lafter om lgnstigninger til de offentligt ansatte
fortseetter. Og vaeksten i de offentlige udgifter accelererer med finans-

lovsforslaget for 2008.

En bled landing kan kun gennemfares, hvis der straks bliver sat ind

pa en reekke omrader: Veeksten i de offentlige udgifter skal standses.
Offentlige byggerier bar begraenses. Og overenskomstforhandlingerne
med de offentlige skal na en forsvarlig lesning. Ledige job skal under
kontrollerede vilkar beszettes med udenlandsk arbejdskraft. Nye arbejds-
markedsreformer skal hjzelpe de sidste ledige ind pa arbejdsmarkedet,
og en skattereform skal lokke flere til at arbejde flere timer. Og sa skal

sygefraveeret ned ikke mindst i den offentlige sektor.

Nogle lgsninger vil virke nu og her, mens andre gradvist vil bidrage til at
undga den gkonomiske nedsmeltning. Og de, som peger pa initiativer,
der kan bremse det private forbrug, er det veerd at minde om, at de
seneste vedtagne skattelettelser er fuldt finansierede. Energiafgifterne
stiger fremover med inflationen, og arbejdsmarkedsbidraget bliver alli-
gevel ikke reguleret som lovgivningen ellers foreskrev. Skattelettelserne

i pakken “Lavere skat pa arbejde” er dermed ikke skurken i dette spil.

Leeren fra 1980’erne burde endnu sta klar i mange politikeres bevidst-
hed. Prisen ved ikke at handle i tide er langt hgjere end prisen ved at
handle nu. Med et valg netop overstaet vil veelgerne helt sikkert na at
tilgive politikerne for at have reddet nationen fra syv magre ar efter de

syv fede.

PISA:
Glem ikke de blgde vaerdier

Danske skoleelevers kundskaber i naturfag er markant

forbedret i de seneste ar, mens de ligger stabilt over gen-
nemsnittet, nar det geelder faerdigheder i matematik.

AF MALENE RASMUSSEN >

Der er dermed lys for enden af tun-
nelen, mener forskningspolitisk chef
Jannik Schack Linnemann fra Dansk
Erhverv.

De 15-16-arige ligger nu lige om-
kring gennemsnittet - og bedre end
Norge og Island — nér det geelder na-
turfag. Det er hovedresultaterne i
den nye Pisa-undersggelse, som un-
dervisningsminister Bertel Haarder
preesenterede tirsdag formiddag.
“Det er positivt, at vi bevaager os i
den rigtige retning, nir det gelder
naturfag, regning og matematik, for
det er kompetencer, som er centrale
for at kunne bega sig i uddannelses-
systemet og videre ud pé arbejds-
markedet,” siger Jannik Schack Lin-
nemann og fortsetter:

“Vi er dog ikke i mél, for vi far brudt
den negative sociale arv, for her lig-
ger en af de allerstgrste uddannel-

sespolitiske udfordringer de kom-
mende ar. Regeringen har jo som
mélsaetning, at 95 pct. af en ung-
domsargang skal have en ungdoms-
uddannelse, mens 50 pct. skal have
en videregiende uddannelse. Det
kraever et langt sejt treek for at fa
unge fra alle samfundslag med for at
nd disse mal.”

“Selvom de “hérde” fag er vigtige,
mé vi ikke glemme, at de gér hand i
hand med udvikling af sociale, per-
sonlige og interkulturelle kompeten-
cer. Vi skal ikke kun halte rundt pé
det naturfaglige ben,” slutter Jannik
Schack Linnemann.

I forhold til de gvrige 30 OECD-
lande er Danmark rykket fra en 26.
plads til en 18. plads i naturfag. For
leesning er Danmark rykket fra en

16. plads til nummer 15 i 2006, og i
matematik er vi nummer 10 i 2006
mod nummer 12 i 2003.
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POLITIK 3

Dansk Erhverv:

Tilfreds med sammenbrud
i forhandlinger om vikardirektiv

B Det lykkedes ikke EU-landenes beskaeftigelsesministre at opna enighed om vikardirektivet
og arbejdsdirektivet pa moadet i torsdags i sidste uge. Dermed er faren for at fa vedtaget det
omstridte vikardirektiv drevet over for denne gang. | Dansk Erhverv ander man lettede op.

AF MALENE RASMUSSEN >

“Vi var meget skuffede over, at flere
lande, herunder Danmark, var pa-
rate til at indgd en studehandel ved
at koble de to direktiver sammen,
som ellers intet har med hinanden at

Fakta om direktivforslaget

gore. Vi er ikke imod direktivet om
arbejdstid, men synes det var en me-
get hgj pris, vikarbureauerne skulle
betale, for at det kunne gennemfg-
res,” siger Charlotte Vester, mar-
kedsdirektgr i Dansk Erhverv og ud-
dyber:

e Direktivforslaget har til formal at regulere vikarbureauvikarers len- og arbejdsvilkar
e Det sker gennem indforelsen af et sakaldt ikke-diskriminationsprincip, der fastslar at
vikarbureauvikarers basale lan- og arbejdsvilkar som hovedregel ikke ma veere rin-

gere end medarbejdere i de virksomheder, som vikarerne sendes ud i.
o Direktivet giver mulighed for, at der pa bestemte vilkar kan afviges fra hovedreglen

for overenskomstdaekket vikararbejde.

e Det nuvaerende direktivforslag blev oversendt til behandling i ministerradet tilbage i 2002.
o Danmark har i flere ar veeret del af blokerende mindretal i ministerardet sammen med
Storbritannien, Tyskland og Irland, der har modsat sig en godkendelse af det forelig-
gende forslag af frygt for, at direktivet pa en uhensigtsmaessig vil blande sig i den na-

tionale regulering af arbejdsmarkederne.

e Nu prover det portogisiske EU-formandsskab at fa en revideret udgave af direktivfor-
slaget igennem, der indebeerer, at vikarer skal sikres de samme basale lan- og ar-
bejdsvilkar, som hvis de var rekruttering direkte af vikarbureauets kunder.

“Direktivet ville have indebéret ve-
sentlige administrative byrder for vi-
karbureauerne, der i sidste ende
ville have gjort det dyrere for virk-
somhederne at bruge vikarer. Direk-
tivet ville have palagt vikarbureauet
ngje at undersgge kundens ansattel-
sesvilkdr, hver eneste gang man
sendte en vikar ud, medmindre bu-
reauet selv havde overenskomst pé
omridet. Det kreaever ikke meget
fantasi at forestille sig, hvor besveer-
ligt det ville veere at skulle admini-
strere efter kundernes vidt forskel-
lige vilkér i stedet for sine egne, som
er tilpasset vikarsituationen.”

Vikardirektivet begraenser

den danske model

Danmark har ellers i de sidste
mange dr veeret en fast bestanddel af
et blokerende mindretal, fordi direk-
tivet ville indebzere et stort indgreb i
den danske model.

Charlotte Vester, markedsdirekter i Dansk
Erhverv

“Med vikardirektivet gir man di-
rekte ind og udhuler den danske mo-
del og vikarbureauets ledelsesret.
Det er vanskeligt at forestille sig, at
man som arbejdsgiver fratages ind-
flydelsen pa medarbejdernes lgn og
ansattelsesvilkir. Det var ikke desto
mindre det, der ville veere sket,” si-
ger Charlotte Vester og fortsetter:
“Siden vikardirektivet kom pé tegne-
braettet for flere ar siden, er der sket
vaesentlige endringer pé arbejdsmar-
kederne i Europa, hvor man vidt og
bredt priser det danske flexicurity-sy-
stem. Tiden er simpelthen lgbet fra
direktivet. Vi haber, at man nu vil er-
kende, at arbejdsmarkederne er s
forskellige rundt om i Europa, at en
feelles regulering pa det her omrade
gor mere skade end gavn”.

Nyt klagenaevn for ejendomsprojekter

B Danske Ejendomsprojektudbyderes Brancheforening (DEB) etablerer nu et klagenaevn for investorer i medlemsvirksom-
hedernes projekter. Investorer kan dermed fa afgjort deres tvister hurtigere end ved domstolene.

AF JESPER BRONNUM >

Et nyt klagenzvn for ejendomspro-
jekter, skal veere med til at hgjne til-
liden til ejendomsinvesteringer.
Klagenzvnet giver investorer mu-
lighed for at klage over forhold vedrg-
rende udbud, formidling og radgiv-
ning i forbindelse med investering i
de projekter foreningens medlem-
mer har udbudt siden 2004. Det bli-
ver kun fysiske investorer (private),
der kan klage. Selskaber og andre
professionelle investorer kan ikke
klage. De vil, ligesom tidligere, vaere
henvist til domstolene.

"DEB blev sat i verden for at hgjne
tilliden til investeringer i ejendoms-
projekter. Derfor er jeg utroligt glad

for at kunne praesentere det her kla-
genavn. Jeg er ikke et gjeblik i tvivl
om, at det vil veere med til yderligere
at sikre investorerne i ejendomspro-
jekter,” siger Jan M. Hansen, som er
formand for DEB.

Landsdommer i spidsen

Det nye private klagenaevn for ejen-
domsprojekter kommer til at besté af
et lige antal repreesentanter fra inve-
storside og udbyderside. Sammen
med en landsdommer, skal de afggre
eventuelle klager over DEB’s med-
lemmers udbud af ejendomsprojekter

Udbyder skal vaere DEB-mediem
Det nye nzevn gelder kun for inve-
storer, som har erhvervet deres ejen-

domsandele hos et DEB-medlem.
Har man investeret hos ejendoms-
udbydere, der ikke er medlem af
Foreningen, eksisterer der séledes

ikke nogen klagemulighed.

Fakta om klagenavnet

Afgorelser offentliggeres
Nevnets afggrelser offentligggres i
anonymiseret stand pd DEB’s hjem-
meside. Hermed er navnet med til
at synligggre retsstillingen og god
skik i branchen, vurderer DEB.

 DEB's klagenaevn er et privat naevn, men det har den samme opbygning og retsvirkning

som offentlige neevn

* Neevnet sammenszettes af to udbyderrepraesentanter, to investorrepreesentanter og en formand,

som er landsdommer

o Hvert af DEB's medlemmer udpeger en udbyder- og en investorrepreesentant
o Klageberettigede er: Investorer i ejendomsprojekter, som er udbudt af et medlem af DEB. Dog kan

professionelle investorer ikke klage til naevnet.

o Professionelle investorer er personer, som har samlede direkte og indirekte investeringer i ejen-

dom(me) pa mere end 50 mio. kroner

o Neevnet behandler klager over DEB's medlemmers udbud, salg og formidling af ejendomsprojekter
e Klager skal betale 2.500 kr. i klagegebyr. Klageren far dog pengene tilbage, hvis han far ret
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Fremtidens Arbejdskraft:

Hold seniorerne vaek fra efterlennen

Virksomhederne kan
bevare bade heaender og
viden, hvis de saetter fokus
pa seniorernes veerdi pa
arbejdspladsen og far dem
til at blive laengere

AF KRISTIAN KONGENSGAARD >

Virksomhederne kan forebygge
mangel pé arbejdskraft, hvis de ud-
nytter det potentiale, de allerede
har. Det vil blandt andet sige senio-
rer, der ellers vil vaere pé vej pé efter-
lgn eller pension:

“Seniorer er ikke en hvilken som
helst gruppe pé arbejdsmarkedet.
De er serlig vigtige at fastholde,
fordi det er medarbejdere med bade
kvalifikationer og erfaring,” pépeger
arbejdsmarkedschef Ole Steen Ol-
sen, Dansk Erhverv.

Det er imidlertid ikke kun i den en-
kelte virksomheds interesse, men
ogsé i samfundets, at fastholde se-
niorerne, forklarer han:

“Det er ngdvendigt, hvis det danske
velfeerdssystem skal fastholdes. Vi
méd hellere bruge pengene pa skatte-
lettelser eller bedre offentlig service
end pa at preemiere raske medarbej-
dere for at forlade arbejdsmarkedet.
Det koster 25 milliarder kr. &rligt.”
Men hvad skal samfundet og den en-
kelte virksomhed ggre?

“Fgrst og fremmest skal efterlgn-
nen afskaffes. Det er svaert for virk-
somhederne at fastholde medarbej-
dere, som det offentlige preemierer
for at treekke sig tilbage. Men nar
efterlgnnen nu er der, skal det vaere
lettere for seniorer, som er géet pa
efterlgn eller pé pension, at arbejde
ved siden af - uden at det koster
dem penge. Virksomhederne kan
ogsé ggre noget, siledes at senio-
rerne ikke foretraekker efterlgnnen.
Den enkelte virksomhed skal sgrge
for fortsat efteruddannelse af de
eldre medarbejdere, og at der er
fokus pé deres veerdi for arbejds-
pladsen. Virksomheden skal ogsa
vaere opmerksom pa seniorernes
kompetencer,” pointerer Ole Steen
Olsen.

Dansk Erhverv har udarbejdet en
velfaerdsaftale med HK/NNF, som

setter fokus pa mulighederne. Der
lanceres snart en hjemmeside, hvor
virksomhederne kan finde oplysnin-
ger om, hvordan man kommer i
gang, og hvad der skal til.

Her pé siden er der to virksomheds-
eksempler pé, hvad der skal til, for at
det bliver en succes med at fa senio-
rer til at arbejde i leengere tid. Det er
uddrag af to cases, der vil blive pree-
senteret pd den fpromtalte hjemme-
side. ®

Det er sveert for virksomhederne at fastholde
medarbejdere, som det offentlige praemie-
rer for at traekke sig tilbage.

’Qﬁ

Seniorpolitik skal
sikre ressourcerne

Seniorpolitikken hos ADP
Dealer Services i Vejle er
med til at sikre, at IT-virk-
somhedens viden og erfa-
ring ikke gar tabt men over-
fores til yngre medarbejdere

“Vores seniorpolitik handler om at
forebygge, at virksomhedens viden
og ressourcer gar tabt, ved at senior-
medarbejdernes viden og erfaring
bliver overgivet til yngre kolleger,”
slar HK-tillidsrepraesentant Per Ni-
elsen, ADP, fast.

"Men det handler ogsd om at signa-
lere, at vi har et socialt ansvar, som vi
vil leve op til,” fgjer personalechef
Kurt Ngrgaard til.

Hjgrnestenen er seniorsamtalen, som
den érlige medarbejderudviklings-
samtale automatisk eendrer sig til fra
det &r, medarbejderen fylder 55. Med
mindre den pageldende gnsker at
fortsette sit arbejdsliv som hidtil, og
s er der atter tale om en almindelig
medarbejderudviklingssamtale.

ADP tilbyder flere muligheder. De
erfarne medarbejdere kan overgé til
andre opgaver, for eksempel interne
funktioner for konsulenter, der har

mange og lange dage pa landeveje og
hoteller mellem kundebesggene. Der
er mulighed for fleksibel efterlgn, sa
man ikke forlader arbejdspladsen
helt. Den formelle aldersgranse er
fjernet, sé ingen i dag behgver at g
pa grund af alder, og den eeldste med-
arbejder er i dag 66 ar.

“Formdlet er at holde pa deres viden
leengst muligt. Derfor er det for ek-
sempel ogsd veesentligt, at alle over
55 stadig tilbydes uddannelse i
samme omfang som alle andre. S&
kan de ogsa se, at vi satser serigst pa
dem. Men pa det punkt er mange se-

niorer faktisk lidt tilbageholdende.
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ARBEJDSKRAFT

Det forsgger vi at aendre pa med
blandt andet e-lering,” forteller
Kurt Ngrgaard.

Personalechefen forventer, at effek-
ten vil vise sig inden for de kom-
mende fem ar, hvor mange medar-
bejdere nzrmer sig efterlgnsal-
deren:

Vi mé bare hibe pé ro om efterlgn-
nen. Er der politisk rgre om den, bli-
ver folk @ngstelige og skynder sig af
sted. S kan vi have nok sd god en se-
niorpolitik,” pépeger Kurt Ngr-
gaard.e

Ingen forskel pa
medarbejderne

Varehuskaeden BAUHAUS
tiltreekker og fastholder
seniormedarbejdere med
individuelle vilkar og
lebende uddannelse af
lederne

“Som udgangspunkt bliver der ikke
gjort forskel pd medarbejderne.
Men vi er villige til at tage serlige
hensyn for at holde pa de eldste
medarbejdere,” fortaeller persona-
leudviklingschef Gitte Melgaard og
fortseetter:

Vi indgér for eksempel individuelle
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ARBEJDSKRAFT

aftaler med dem, s& de har mulig-
hed for at blive. Derfor har vi
ogsd droppet den gvre alders-
greense, og den eldste medarbej-
der er i gjeblikket 70 ar. Det er jo
fedt, at de kan lide at arbejde. De
har ogsé en anderledes holdning
til at arbejde, som ogsd smitter af
pa deres kolleger.”

Om kundernes holdning siger
HK-tillidsrepraesentant Louise
Greve Tjell, BAUHAUS i Aal-
borg:

“Man kan se, at ogsé kunderne er
begejstrede for seniorer. De stiler
altid direkte efter dem i butik-
kerne.”

En medarbejder i BAUHAUS
bliver senior i 55-60 ars alderen:
“De fér sd vidt muligt de arbejds-
tider, de gnsker, og/eller nedsat
tid og omplacering. Sé leenge, folk
fpler sig som en verdi for deres
arbejdsplads, gar de ikke ved de
60. Medmindre der er helbreds-
massige eller familizere arsager
til det. Det sjove er, at de aldre
ofte gerne vil have aften- og
weekendvagterne, og det lgser jo
ogsd mange problemer for yngre
medarbejdere med bgrn,” siger
Gitte Melgaard.

Hun fungerer som coach for vare-
huscheferne:

“Lederne skal fgrst og fremmest
forstd, at de skal tale Abent med
medarbejderne i alle sammen-
heenge. Til medarbejdersamta-
lerne skal de lzre at spgrge ind til
det, der har betydning for det
fortsatte samarbejde med medar-
bejderen. De skal ikke mindst
lzere at lytte og handle i forhold til
den enkelte medarbejders indivi-
duelle vilkir og behov.”

For Gitte Melgaard handler det
om, at personaleledelsen skal
tage udgangspunkt i medarbej-
derne, hvor den fgr tog udgangs-
punkt i kunderne.

ARBEJDSKRAFT

Nyt samarbejde
om etisk handel

Erhvervslivet, fagbevaegelsen og en lang raekke folkelige
organisationer lancerer nu i feellesskab et Dansk Initiativ for
Etisk Handel (DIEH). Dansk Erhverv er med i initiativet.

AF JESPER BRONNUM >

Danske virksomheder skal have
bedre mulighed for at handle etisk
forsvarligt med udviklingslandene
og de nye vaeekstpkonomier. Det er
idéen bag "Dansk Initiativ for Etisk
Handel” (DIEH).

DIEH vil samle erfaringer og viden
om god forretningsskik i udviklings-
landene og de nye vaekstgkonomier,
som f.eks. Kina, og dermed hjalpe
danske virksomheder med at sikre,
at leverandgrer lever op til interna-
tionale konventioner som for eksem-
pel ILO’s arbejdstagerettigheder.

Bredt initiativ

Dansk Initiativ for Etisk Handel er
Danmarks hidtil bredeste initiativ
inden for etisk handel og ansvarlig
leverandgrstyring. Initiativet er der-
med en unik mulighed for i felles-
skab at finde konstruktive lgsninger
pé de etiske udfordringer og dilem-
maer, danske virksomheder stir over
for i udviklingslandene.

“Vi ser en styrke i, at erhvervslivet,
fagbevaegelsen og forskellige folke-
lige organisationer hjelper hinan-
den med de etiske udfordringer,
virksomheder mgder, nir de handler
med lande som Kina, Indien eller
Bangladesh. Virksomhederne kan fa
glede af den viden og de netveark,

som mange af de folkelige organisa-
tioner har i udviklingslandene. Om-
vendt kan organisationerne og fag-
bevagelsen fa et indblik i, hvordan
mange danske virksomheder arbej-
der serigst med etisk leverandgrsty-
ring”, siger Mette Feifer, konsulent i
Dansk Erhverv.

Baeredygtig udvikling
Initiativtagerne bag DIEH mener, at
etisk handel er en forudsetning for
beeredygtig udvikling i ulandene.
“Der skal mere fokus p4, at den han-
del, som danske virksomheder laeg-
ger i produktionslandene i fx Fjern-
gsten, bidrager til udvikling og vaekst
i disse lande. Handel er simpelthen
en forudsetning for udvikling. Om-
vendt kan uetisk virksomhed, som
uforsvarligt bgrnearbejde, miljggde-
leeggelser, uansteendige arbejdsfor-
hold og lgnninger under eksistens-
minimum, veere gdeleggende for
den beredygtige udvikling,” siger
Mette Feifer.

Udveksling af viden

Initiativets primzere fokus vil vaere at
give virksomheder, erhvervsorgani-
sationer, fagbevaegelsen og folkelige
organisationer et forum til udveks-
ling af viden og erfaringer. Virksom-
heder kan f& radgivning og konkrete
redskaber til ansvarlig styring af le-

Dansk Initiativ for Etisk Handel vil:

e Give virksomheder, erhvervsorganisationer, fagbeveegelsen og folkelige organisationer et forum for udveksling af viden og erfaringer
inden for menneskerettigheder og arbejdsforhold i udviklingslandene
e Give virksomheder radgivning og konkrete redskaber til ansvarlig leveranderstyring i udviklingslandene og pa de nye veekstmarkeder.

Medlemsydelserne vil bl.a. omfatte:

e Dialogmader om etiske udfordringer og dilemmaer

e Udarbejdelse af lande- og sektorstudier

e Formidling af kontakter og foranstaltning af partnerskaber

e Lande og branche specifikke seminarer og workshops

e Vaerktojer, metoder og treeningsmateriale for virksomheder og leverandgrer
e Vejledning i udarbejdelsen af etiske retningslinier

e Information om nationale og internationale initiativer

“Handel er simpelthen en forudseetning for
udvikling. Omvendt kan uetisk virksomhed,
som uforsvarligt bernearbejde, miljoode-
leeggelser, uansteendige arbejdsforhold og
lonninger under eksistensminimum, vaere
odeleeggende for den baeredygtige udvik-
ling,” siger Mette Feifer, konsulent i Dansk
Erhverv

verandgrer i udviklingslandene og
pé de nye veekstmarkeder.

Ressourcecenter

Dansk Initiativ for Etisk Handel
etableres som et ressourcecenter og
en medlemsorganisation.
Organisationen vil blive etableret 7.
februar 2008, hvor der holdes stif-
tende generalforsamling.

Informationsmeder

¢ 17. december og 8. januar
o Sted: CBS (Handelshgjskolen),
Porcelaenshaven 26, Frederiksberg
o Deltagelse er gratis
o Tilmelding til koordinator
Hanne Giirtler pa
tlf 21 62 26 66 eller mail
hanne@maxhavelaar.dk
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20 sporgsmal til
kommissaeren

B EU-kommisseer for forbrugerpolitik Meglena Kuneva fik travlt ved tasterne, da hun

i to timer 5. december chattede med alle interesserede EU-borgere om produktsikkerhed.
Dansk Erhverv fulgte med pa chatten og har udvalgt tre spergsmal. Til hvert spergsmal kan
du leese Meglena Kuneva svar og Dansk Erhvervs holdning pa omradet. Alle spgrgsmal og
svar kan leeses pa kommisseerens hjemmeside pa
http://ec.europa.eu/commission_barroso/kuneva/webchat_en.htm.

REDIGERET AF JANNE BRUVOLL OG METTE FEIFER>

Markedsovervagning

af importerede produkter ?
Sporgsmal:

Jeg mener, at der er behov for at
ggre markedsovervigningen af im-
porterede produkter mere effektiv.
Certificering ggr ingen forskel, for
de virkelig farlige produkter kom-
mer fra tvivlsomme kanaler. Derfor
mener jeg, at EU-kommissionen ma
forbedre markedsovervigningen og
harmonisere den pa tveers af EU-
landene.

Svar fra Meglena Kuneva:
Effektiviteten hos de myndigheder,
der stér for markedsovervigningen,
er naturligvis meget afggrende for
forbrugersikkerheden. Jeg vil derfor
arbejde for, at indsatsen hos de na-
tionale overvigningsmyndigheder
bliver mere risikostyret og koordine-
ret pa tveers af landene. Derudover
skal de ressourcer, der er til ridig-
hed, i hgjere grad rettes mod de
mest problematiske omrider.

Det mener Dansk Erhverv:

Dansk Erhverv er enig i, at markeds-
overvigningen skal effektiviseres og
koordineres pé tveers af EU-landene.
Men overvigningen mé ikke trede i
stedet for en god og konstruktiv dia-
log mellem virksomheder og myn-
digheder, der kan bidrage til at fore-
bygge, at der opstar problemer med
produktsikkerheden.

Langsomt advarselssystem

for farlige produkter ?
Sporgsmal:

EU’s advarselssystem for farlige pro-
dukter, RAPEX, er for langsomt.
Nogle gange er produkterne ikke en
gang pa markedet leengere, nir RA-
PEX advarer forbrugerne. Hvordan
kan man ggre RAPEX mere effek-
tivt?

Svar fra Meglena Kuneva:

RAPEX modtager forst en advarsel,
nir de nationale markedsovervag-
ningsmyndigheder har ferdiggjort
deres undersggelser af et givent pro-
dukt. Dette betyder dog ikke, at der
ikke ggres noget i mellemtiden, for
de potentielt farlige produkter bliver
taget af hylderne med det samme.
En advarsel bliver til gengzeld nogle
gange forsinket, fordi myndighe-
derne ma vente pa at £ resultatet af
de test, de laver, eller af en diskus-
sion med den involverede virksom-
hed. Over de seneste ar har vi set en
merkbar fremgang i antallet af RA-
PEX-advarsler med en stigning pa
mere end 50 % i 2007.

Det mener Dansk Erhverv:

Dansk Erhverv mener ikke, at
mange indberetninger i sig selv er et
mél, da det gor systemet uoversku-
eligt. Mange af de produkter, der
indberettes i dag, er slet ikke ud-
bredt pa det europwiske marked —
og mange af produkterne udggr ikke
en egentlig risiko for forbrugeren,
men er i stedet indberettet pa bag-
grund af formelle fejl. Dansk Er-
hverv gnsker i stedet, at RAPEX bli-
ver koncentreret om de produkter,
der faktisk udggr en risiko for for-
brugeren, og at systemet ggres mere
overskueligt.

Abenlyse mangler
i selv-deklerationer inden

for produktsikkerhed ?
Sporgsmal:

Der er dbenlyse mangler i det maerk-
ningssystem, der gelder inden for
produktsikkerhed i dag. Det er iser
tydeligt i lyset af de seneste legetgjs-
tilbagekaldelser. Producenter kan
péstd, at deres produkter overholder
EU-sikkerhedsregler, ved at putte et
CE-merke pé deres legetgj. Jeg me-
ner, at disse selv-deklerationer ikke
burde bruges pa det mest “sarte” le-
getgj (f.eks. elektriske tog og ma-
keup for bgrn), og at kun tredje-
partskontrol bgr bruges i de tilfzelde.

Svar fra Meglena Kuneva:
Producenter og importmer ma tage
deres fulde ansvar. De kan ikke flytte
deres ansvar for sikkerhed over pa
andre. De mé ganske enkelt kun pla-
cere sikre produkter pd markedet,
og de skal sikre, at deres produkter
opfylder alle krav, inklusiv mark-
ningskrav. De nationale myndighe-
der har ansvaret for at sikre sig, at
producenterne opfylder deres for-
pligtigelser, og jeg mener, at myndig-
hederne skal ggre mere far at hand-
hzeve loven pd omrédet.

Det mener Dansk Erhverv:

EU er i gang med at se pa reglerne
for produktsikkerhed og CE-maerk-
ning. Dansk Erhverv bakker op om
hgj produktsikkerhed, og heldigvis
er danske virksomheder generelt
langt fremme, nér det handler om at
producere og salge sikre produkter.
Men virksomhederne skal have fri-
hed til selv at velge, hvordan de vil
teste deres produkter, og derfor er vi
imod forslaget om, at en ekstern part
skal kontrollere alle produkter.
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Anseettelseskontrakter:

Til nytar rykkes aldersgraensen fra

M Hvis der i ansaettelsesbevi-
ser er krav om, at medarbej-
derne skal fratreede, inden
de fylder 70 ar, skal arbejds-
giverne &endre dette krav
skriftligt inden den 1. fe-
bruar 2008

Fra den 1. januar 2008 kan arbejds-
giverne ikke leengere kraeve, at med-
arbejderne skal fratraede, blot fordi
de fylder 65. Aldersgreensen bliver i
stedet heevet til 70 ar.

Alle indgdede aftaler om tidligere
fratreeden end ved 70 &r bliver med
et trylleslag ugyldige.

Dermed skal virksomhederne over-
veje, hvad de skal ggre ved de ansaet-
telseskontrakter eller personale-
héndbgger, der indeholder et krav
om at skulle fratraede ved det 65. ar.
Enten skal kontrakten eller persona-
lehandbogen justeres sledes, at al-
deren @endres til 70 ar, eller at al-
derskravet helt udgér.

Ifplge beskeftigelsesministeriet er
alderskravet sd vesentligt, at det er
omfattet af oplysningspligten i loven
om ansettelsesbeviser. Det betyder,
at virksomhederne omkring eksiste-
rende kontrakter skal huske, at =n-
dringen skal meddeles skriftligt in-
den en maned efter, at kravet er

@ndret - uanset om kravet aendres til
70 ar eller helt udgér.

Det vil sige, at sendringen skal med-
deles inden den 1. februar 2008.

Dansk Erhverv anbefaler

Dansk Erhverv anbefaler, at virk-
somhederne opfylder deres oplys-
ningspligt med enten et tilleeg til an-
settelsesbeviset eller en anden
serskilt meddelelse til medarbejde-
ren - eksempelvis via e-mail. Virk-
somhederne skal blot sikre sig bevis
for, at meddelelsen er kommet frem.
Det er siledes ikke ngdvendigt at
udarbejde en ny ansattelseskon-
trakt.

Hvis kravet om at skulle fratreede
ved en bestemt alder fremgér af en
personalehandbog, en kollektiv af-
tale eller lignende, og anszttelsesbe-
viset gyldigt henviser hertil, anbefa-
ler Dansk Erhverv tillige fglgende:
Virksomhederne bgr pa samme vis
give medarbejderne seerskilt skriftlig
meddelelse om @ndringen af kravet
om pligtmeessig fratreeden. Uanset
om kravet aendres til 70 ar eller helt

udgar.

For yderligere oplysninger om oven-
stdende, kontakt advokat Frederik
Brocks, Dansk Erhverv:

e E-mail: fbr@danskerhverv.dk

e Telefon: 33 74 60 00.

65 til 70 ar

For de seniorer, der gerne vil fortseette med at arbejde, selv om de er fyldt 65, er det sed mu-
sik i @rerne, at aldersgraensen i ansaettelseskontrakter nu skal forlaenges til mindst 70 ar.

Sadan kan man gore medarbejderen opmarksom pa

den nye aldersgraense

"Keere Jens Jensen,

Som bekendt fremgar det i dag af dit anszettelsesbevis og personalehandbogen, at du
automatisk skal fratraede din stilling hos Andersen, Pedersen & Serensen A/S ved det
65. ar. Folketinget har imidlertid med virkning fra den 1. januar 2008 andret denne
graense fra 65 ar til 70 ar. Denne andring betyder for dit ansattelsesforhold, at du med
virkning pr. 1. januar 2008 automatisk skal fratraede din stilling hos Andersen, Pedersen
& Sarensen A/S, nar du fylder 70 ar. (Alternativt kan der sta: Virksomheden har derfor
besluttet, at kravet om, at du automatisk skal fratraede din stilling hos Andersen, Peder-
sen & Serensen A/S med virkning fra den 1. januar 2008, er bortfaldet.) Denne medde-
lelse betragtes som en integreret del af dit ansaettelsesforhold med Andersen, Pedersen
& Serensen A/S og udger saledes et tilleg til din anszettelseskontrakt.

Med venlig hilsen
Andersen, Pedersen & Sgrensen”

Folkepensionister vil gerne arbejde

B Naesten hver tredje folke-
pensionist er interesseret i at
tage et deltidsjob, hvis lgn-
nen ikke far negativ betyd-
ning for deres pension, viser
tal fra Dansk Erhverv

AF JANNE BRUVOLL >

Efterspgrgslen efter ekstra arbejds-
kraft har aldrig veeret stgrre. Ledig-
heden er nu helt nede pa 3,0
procent, og samtidig melder virk-
somhederne om masser af ledige
stillinger, som er umulige at besette.
“For at komme den store efterspgrg-

sel i mgde, mé politikerne begynde
at kigge pd alternative mader at
finde den ngdvendige arbejdskraft
pé, ellers risikerer veeksten at std i
stampe,” siger chefgkonom i Dansk
Erhverv Jens Brendstrup.

Denne arbejdskraft kan findes
blandt det sakaldte gra guld. Alene
i Region Syddanmark er der et po-
tentiale pa over 50.000 folkepensio-
nister — svarende til 30 % af folke-
pensionisterne — der ville vere
interesseret i at tage et deltidsar-
bejde. Omregnet til fuldtidsstillinger
svarer dette til 17.840 stillinger.

Skal ikke straffes for at arbejde
En hindring for at fa seniorerne ind

pé arbejdsmarkedet er dog, at er-
hvervsindkomsten bliver modregnet
pensionen, og mange af pensioni-
sterne papeger ogsd, at det er grun-
den til, at de har valgt ikke at tage et
arbejde.

"Det kan ikke passe, at folk skal
straffes for gerne at ville bidrage til
samfundet. Politikerne bgr i stedet
ggre alt, hvad de kan for at {3 flere ud
pd arbejdsmarkedet,” siger Jens
Brendstrup.

Det gra guld kan hjaelpe

I manederne op til julen er der eks-
tra stor rift om de ledige hender,
specielt blandt de mange butikker.
Faktisk forventer Dansk Erhverv en

/ F'//
rekordstor julehandel. Det er netop
ogsé i butikkerne, at det gra guld kan
gore en forskel, da det ikke ngdven-
digvis forudsaetter nogen specifikke
kompetencer.

“De danske virksomheder er klar il
at tage imod folkepensionisterne
med dbne arme, sd det er nu op til

politikerne at komme med de rette
initiativer,” siger Jens Brendstrup.
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Tjen penge

pa dit medlemskab

W Dansk Erhverv har blandt andet rabataftaler med

folgende selskaber

Fastnet

¢ Indlandssamtaler og opkaldsafgift
e Udlandssamtaler

¢ Opkald til mobiltelefon

Mobil

¢ Indlandssamtaler og opkaldsafgift
e Udlandssamtaler

e Abonnement

Tillzeg

e Intern kommunikation - Ekstra minimum
Bredband

e TDC Bredband Professionel

/( sonofon
Fastnet

¢ Indlandssamtaler og opkaldsafgift
e Udlandssamtaler

e Abonnement

Mobil

¢ Indlandssamtaler og opkaldsafgift

TDC

Sonofon

e Udlandssamtaler

e Abonnement
Tilleg
e Intern kommunikation - Ekstrarabat

0 STATOIL

farandres hyerdagen

Statoil

Detail
® Benzin kontokort - inkl. moms

e Diesel kontokort - inkl. moms

e Diesel Routex/Truckkort - inkl. moms

22-36 %
31-38 %
6-7 %

25-30 %
25 %
25-30 %

50 %

12 %

18-24 %
28-34 %
10-28 %

16-20 %

+ op til 4 % bonus
36 %

+ op til 4 % bonus
42 %

66,7 %

0,28 kr. rabat
+ 0,02 kr. bonus pr. |
0,90 kr. rabat
+ 0,10 kr. bonus pr. |
0,90 kr. rabat
+ 0,15 kr. bonus pr. |

Mulighed for attraktiv ekstrarabat til storkunder,

som forhandles individuelt.
En gros
e Miljodiesel - ekskl. moms
¢ Fyringsolie - ekskl. moms

For yderligere oplysninger eller tilmelding:
www.danskerhverv.dk

460,- kr. + 100,- kr. pr. m3
470,- kr. + 100,- kr. pr. m3

Eller kontakt Susanne Rhymer og Per Lippert-Scherwin pa:

e Telefon: 33 74 60 00.

T
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Mange tilbud til udsatte bern og unge, kan kun reddes, hvis kom-munerne tillader de private
tilbud at udnytte de fordele, der er ved at samarbejde pa tveers af underafdelinger.

Kommunalreform
truer sociale vaeresteder

AF KIM @STRGM >

Siden kommunalreformen tridte i
kraft ved arsskiftet har det vaeret et
krav, at alle private socialpeedagogi-
ske tilbud skal splittes op i en raekke
selvstaendige, juridiske enheder un-
der tilsyn af kommunerne. Det har
medfgrt en betydelig stigning i det
administrative arbejde i de enkelte
enheder.

For en af de landsdekkende private
udbydere — Den Sociale Udviklings-
fond (SUF) — har konsekvensen vee-
ret, at flere af fondens underafdelin-
ger med tilbud til bgrn og voksne
med svere psykiske problemer er
blevet sat under gget pres. Dansk
Erhverv, hvor SUF er medlem, for-
udser, at flere tilbud vil blive ramt.

I januar 2007 overtog kommunerne
ansvaret med bo-, opholds- og veere-
steder for bgrn og voksne med psyki-
ske lidelser og handicap fra de tidli-
gere amter. I dag stilles der séledes
krav om, at samtlige socialpeedagogi-
ske tilbud skal godkendes som selv-
steendige juridiske enheder med
selvstaendig gkonomi, eget budget
og egen ansettelseskompetence.
SUF frygter, at konsekvensen af
kommunernes krav til godkendelser
bliver feerre og darligere private til-
bud for bgrn og voksne med psykiske
lidelser og handicap.
“Kommunernes urimelige krav til
godkendelse af alle dele af vores til-
bud skaber usikkerhed og gdelegger
vores muligheder for udvikling og vi-
dendeling mellem vores forskellige
afdelinger. En af konsekvenserne er,
at mange af de unikke, mindre tilbud
til bgrn og voksne med sveere psyki-

ske problemer mé lukkes inden for
de neste ar,” siger Jon Krog, som er
jurist og HR-ansvarlig i SUF.

Regelforenkling kan

redde vaerestederne

Konkret betyder de nye regler, at
alle SUF’s 17 underafdelinger skal
godkendes individuelt. Den godken-
dende kommune skal én gang arligt
godkende hver enkelt afdelings bud-
get, og i den forbindelse fastsetter
kommunen den pris, afdelingen kan
tage for sin ydelse. Kommunen tager
derudover stilling til, hvordan et
eventuelt overskud skal anvendes.
P34 samme tid er kommunerne oftest
pé en og samme tid den stgrste
kunde hos den private udbyder og
samme private udbyders stgrste kon-
kurrent.

Dansk Erhverv, hvor SUF er med-
lem, mener, at det er helt naturligt,
at kommunerne skal godkende bo-
og veeresteder. Til gengzeld speender
de krav, der ligger til grund for en
godkendelse, ben for fleksibilitet,
udvikling og tryghed for ansatte og
brugere.

“Derfor er der et akut behov for en
regelforenkling som en del af rege-
ringens bebudede afbureaukratise-
ringsprogram. Private tilbud skal
have mulighed for at kunne udvikle
de peedagogiske og fysiske rammer.
Det skal naturligvis ske under tilsyn
fra kommunerne, men ikke med sa
strenge krav, at hver enkelt underaf-
deling skal godkendes som selvsten-
dig juridisk enhed,” siger erhvervs-
politisk konsulent Stinne Hjorth fra
Dansk Erhverv.




DANSK ERHVERV | NUMMER 30 | 12.-14. DECEMBER 2007

LEGALISERING 9

Legaliserings-
gebyrer 2008

For at udstede ATA-carneter, oprindelsescertifikater, erklaeringer pa han-
delsfaktura, eksportdokumenter, med videre, beregner Dansk Erhverv

sig fra og med 1. januar 2008 fglgende gebyrer:

Medlem Ikke-medlem
ATA-carneter
(carnet-veerdier i kr.)
0- 49.999 kr. 1.145 kr. 2.290

50.000 - 99.999 kr. 1.310 kr. 2.620
100.000 - 199.999 kr. 1.505 kr. 3.010
200.000 — 499.999 kr. 1.875 kr. 3.750
500.000 - 749.999 kr. 2.355 kr. 4.710
750.000 - kr. 2.070 kr. 6.140
Udfyldelse af ATA-carnet kr. 1.040 kr. 1.555
Oprindelsescertifikat, handels-
faktura, kontrakt, med mere kr. 193 kr. 386
For ekstra kopier, udover
1 original og 4 kopier kr. 45 kr. 90
Rettelser pa dokumenter kr. 40 kr. 80
Diverse erklaeringer pa
Dansk Erhvervs brevpapir kr. 1.020 kr. 2.040

Ved et samlet certifikatkab for medlemmer pa over kr. 35.000 ydes der

maengderabat.

Til ovennaevnte priser laegges 25 % moms.

For ATA-carneter med en vaerdi pa mere end 1 million kroner skal der af
det overskydende belab betales en tillazgspraemie, som beregnes indivi-

duelt for hvert ATA-carnet.

Herudover kreeves der en bankgaranti eller en banknoteret
check for alle carneter med en vaerdi pa mere end 3 millioner

kroner.

Ansggere, der skal anvende ATA-carnet, hvor der kraeves bankgaranti,
bar i god tid, inden carnetet skal anvendes, kontakte Dansk Erhvery, sa
de praktiske formaliteter kan blive ordnet.

For carneter til Israel, Indien og Korea - eller i transit - kraeves bankga-
ranti for den del af et carnet, som overskrider kr. 300.000.

Depositum:

Forstegangs- og tidligere ATA-carnet brugere, der ikke har haft
ATA-carnet inden for de sidste 5 ar og ikke er medlem af Dansk
Erhverv, vil blive afkraevet et depositum pa 10 % af carnetets
palydende veerdi, Safremt veerdien overstiger kr. 50.000.

Dansk Erhverv Certifikat- & Carnetservice

Kgbenhavn, telefon 33 74 60 00 e Aarhus, telefon 86 13 53 55
Aalborg, telefon 98 16 06 00 e Odense, telefon 66 14 47 14

Aabenraa, telefon 74 62 49 62

Eurochambres:

Danske virksomheder blandt
de mest optimistiske i Europa

M Det Europeaeiske Handelskammer Eurochambres har netop
offentliggjort sin arlige gkonomiske prognose for europae-
isk skonomi i Bruxelles i sidste uge. Dansk Erhverv har ogsa
i ar bidraget med dansk data til undersagelsen.

AF CATHRINE BLOCH POULSEN-HANSEN,
MEDARBEJDER PA DANSK ERHVERVS
BRUXELLES-KONTOR OG KIM @STROM >

Det overordnede billede er, at de
europiske virksomheder er ganske
optimistiske. Faktisk har deres for-
ventninger til det kommende ar ikke
veeret storre siden 2001. Og de dan-
ske virksomheder er blandt de mest
optimistiske.

Prognosen er baseret pd svar fra
85.500 virksomheder i 27 europze-
iske lande om deres forventninger til
omsetning, lokalt salg, eksport, be-
skeeftigelse og investeringer.

Tendenser i 2008

De nye medlemsstater, Danmark -
sammen med de andre skandinavi-
ske lande og Portugal har de mest
positive forventninger til neeste rs
omseaetning. Ved preesentationen af
prognosen sagde Pierre Simon, prae-
sidenten for Eurochambres:
“Omkring 70 % af de europziske
landes samhandel finder sted inden-
for EU, hvilket klart viser den rele-
vans, det indre marked har for euro-
paisk handel. Derfor er det helt
centralt, at vi presser pd med yderli-
gere harmonisering ved implemen-
teringen af servicedirektivet (...).”
Virksomhedernes forventninger til
eksporten forbliver positiv, men er
dog lidt lavere end sidste &r. De bri-
tiske virksomheder er de mest pessi-
mistiske iseer pa grund af den svaek-
kede amerikanske gkonomi.
Derimod har de tyske virksomheder
i hgjere grad formaet at kompensere

for det svagere amerikanske marked
ved at gge eksporten til de nye veek-
stgkonomier.

Lavere ledighed

EU's relativt sterke gkonomi i &r
gavner beskeftigelsen. Den gen-
nemsnitlige ledighed i EU-landene
er nu ca. 7,1 % - 0,2 procentpoint la-
vere end i 2006. Og virksomhederne
forventer endnu lavere ledighed nze-
ste ar. Iseer virksomheder i de nye
EU-lande og i Skandinavien har hgje
forventninger, men ogsa tyske ar-
bejdsgiveres optimisme er den hgje-
ste i nesten et arti.

Europa skal bevare momentum pa
behovet for reform af arbejdsmar-
kedspolitikken. Der er behov for
fleksible arbejdsmarkeder papeger
Eurochambres.

P4 trods af den aktuelle kreditkrise
forventer virksomhederne svagt sti-
gende investeringer i 2008. Ogsa pa
dette punkt er virksomheder i de nye
medlemslande mest optimistiske.

Danmark ligger godt

Danske virksomheder placerer sig
rigtigt godt. Den lave arbejdslgshed
og gode samhandel med gstlande,
betyder, at danske virksomheder
ikke i s& hgj grad pavirkes af den
skrantende amerikanske gkonomi.
Det europwiske samarbejde skal
styrkes yderligere. Her er det cen-
tralt, at Danmark slipper forbehol-
dene, og treeder fuldt ind i samarbej-
det, og derved far den fulde gavn af

et staerkt voksende marked.
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Tele-liberalisering?

Ja tak, men med omtanke

B Europa-Kommissionens
nye forslag til liberalisering
af tele-markedet kan langt
om leenge bane vejen for
fair konkurrence pa tele- og
bredbands-markedet.

AF MALENE RASMUSSEN OG JESPER BRONNUM >

Europa-kommissionen fremlagde
for nylig sin nye lovpakke pé tele-
kommunikationsomradet. Telecom-
pakken, som den er blevet dgbt, bee-
rer preeg af kommissionens gnske
om at skabe, fri konkurrence, samt at
forbedre forbrugernes vilkar. Og
med pakken udvider man det felles
marked til ogsa at omfatte teletjene-
ster som telefoni og internetadgang.

-

Konsulent Nina Skakke, Dansk Erhverv. '

Dansk Erhverv er positive
overfor Telecom-pakken.

Vi byder markedsabning velkom-
men. Det er dog altafggrende, at den
kommende EU-lovgivning pa tele-
omradet bliver udfgrt og gennem-
fort med omtanke for branchen. El-

lers kan telecom-pakken vise sig at
blive en haemsko ogsé for de konkur-
rencedygtige danske televirksomhe-
der,” siger erhvervspolitisk konsu-
lent i Dansk Erhverv, Nina Skakke.

Hun vurderer, at EU’s indre marked
for telekommunikation kommer til

OFFENTLIGE UDBUD

M Udvalgte EU-udbud

EDB-tjenesteydelser og hermed besleegtede tjenesteydelser

Maskiner, udstyr, redskaber, apparater og tilhgrende produkter

BY EMNE

[] Holte Medicinske hjeelpemidler

[] Ryslinge Kaffe, te og hermed beslaegtede produkter

[] Charlottenlund  Frugt, grentsager og lignende produkter

[] Spettrup Transport af affald

[] Hillered

[] Senderborg Vedligeholdelse af vejbelysning

[] Aalborg Indsamling af husholdningsaffald

[ Ballerup

[] Hedehusene Maskiner til almene formal

[] Hedehusene Drift af hovedveje

O] Arhus Opforelse af erhvervsbygninger

O Arhus Arbejdsstationer til tandleeger

] Nyborg Tilberedte maltider

] Vejle Saekke og poser af plast

[] Veerlese Landtransport af personer

[] Frederiksberg  Behandling af affald

[] Gentofte Elektricitet

] Allerad Engangsbleer

[] Hillered Medicinske forbrugsvarer af ikke-kemisk natur
til engangsbrug og heematologiske forbrugsvarer

[] Vordingborg Medicinske forbrugsvarer af ikke-kemisk natur
til engangsbrug og haeematologiske forbrugsvarer

[] Frederikshavn  Kunstnermateriale

[] Aalborg Uorganiske kemiske grundstoffer

] Nyborg Tilberedte maltider

NR. FRIST

ND 279167-2007 08.01.07
ND 279240-2007 08.01.29
ND 279258-2007 08.01.10
ND 279288-2007 08.01.17
ND 279312-2007 08.01.14
ND 279334-2007 08.01.16
ND 279407-2007 08.01.02
ND 279250-2007 08.01.08
ND 278027-2007 08.01.10
ND 278239-2007 08.01.04
ND 278430-2007 08.01.02
ND 276908-2007 08.01.17
ND 275146-2007 08.01.21
ND 275881-2007 08.01.04
ND 276083-2007 08.01.17
ND 276084-2007 08.01.10
ND 276187-2007 08.02.07
ND 274631-2007 08.01.02
ND 274641-2007 08.01.09
ND 274645-2007 08.01.15
ND 274660-2007 08.01.08
ND 275027-2007 08.01.04
ND 273509-2007 08.01.21

e Hvis De gnsker yderligere information om ovenstaende EU-udbud, sa kryds af og telefax det til 33 74 60 80, eller send
ND-nummeret pa det gnskede udbud via e-mail: eic@htsi.dk
* Det er ogsa muligt at tegne abonnement pa skreeddersyet elektronisk daglig overvagning af udbuddene.

at fungere mere effektivt, hvis tele-
com-pakken bliver implementeret
pé den rette méde. Telecom-pakken
skal veere med til at sikre en mere
lige adgang til de nationale teleinfra-
strukturer, og sikre stgrre prisgen-
nemsigtighed for teleydelser til
gleede for bade virksomheder og for-
brugerne.

Politisk og skonomisk
handlekraft

“Hvis Europa reelt skal styrke sin
politiske og gkonomiske handlekraft,
har vi ikke tid til at pleje nationale
seerinteresser eller tidligere mono-
polvirksomheders interesser. Tveert-
imod bgr vi styrke tilliden og samar-
bejdet medlemslandene imellem.,”
siger Nina Skakke.

Ja til tvungen funktionsopdeling
Dansk Erhverv stgtter den funk-
tionsopdeling af tidligere monopol-
selskaber, der foreslés i pakken. En
funktionsopdeling indeberer, at
kobbernettet skal udskilles og laeg-
ges over i et selvstaendigt selskab un-
der samme ejerskab, der herefter
udlejer kobbernettet til alle teleud-
bydere pa fair og lige vilkar.

Denne Igsning vil effektivt forhindre
fremtidig konkurrenceforvridende
tilstande, som dem, der hersker pa
den danske bredbdndsmarked for ti-
den, vurderer Dansk Erhverv

“Vi mener, at en funktionsopdeling
vil skabe et fair marked marked,
hvor alle televirksomheder kan kon-
kurrere pa lige vilkar, og samtidig
veere til gavn for samtlige danske
forbrugere, der vil opna bedre pri-
ser og stgrre gennemsigtighed pa te-
lemarkedet,” siger Nina Skakke

Den hjemlige andedam

Nina Skakke vurderer, at Telecom-
pakken vil gge virksomhedernes glo-
bale perspektiv.

“Reformen ggr det muligt for tele-
virksomhederne at satse pé det euro-
peeiske marked frem for kun at padle
rundt i den hjemlige andedam. Det
vil skabe gode vaekstmulighed for
virksomhederne, samtidig med at
det vil lette telekommunikation for
forbrugerne,” siger hun.
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UDNYT DINE MEDLEMSFORDELE

BENYT VORE FORSIKRINGS-
OG PENSIONSPROGRAMMER

MEDLEMSFORSIKRING-COM

HORINGSSAGER

M Udvalgte sager som Dansk Erhverv har til hgring

Konkurrencestyrelsen
Forbedring af statsstgtteproceduren
med 10 spgrgsmél til den eksiste-
rende statsstgtteprocedure.
e Svarfrist: Onsdag den

12. december 2007
e Sagsbehandler:

Chefgkonom Jens Brendstrup

Foreningen for
Tilgzengelighed for Alle
Kravgrundlaget for Merkeordnin-
gen for Tilgengelighed.
e Svarfrist: Mandag den

31. december 2007
e Sagsbehandler:

Advokat Gry Asnzes

Universitets- og Bygningsstyrelsen
Udkast til ny adgangsbekendtgg-
relse samt @ndring af deltidsbe-
kendtggrelsen.
o Svarfrist: Torsdag den
3. januar 2008
e Sagsbehandler:
Forskningspolitisk chef
Jannik Schack Linnemann

Miljgmzerkning Danmark
Svanemeerkning af bio-brendsel.
e Svarfrist: Fredag den

25. januar 2008
e Sagsbehandler:

Miljgchef Mette Herget

ANSVARSHAVENDES HJOGRNE >>>

Virksomhederne er
blevet mor og far

Af Carlos Villaro Lassen

“Man skal huske at tage hensyn til virksomhedernes primzre formal:

At tjene penge for derigennem at skabe arbejdspladser og finansiering af vel-
feerdssamfundet. Sekundzert kan de s& veere mor og far med plads til selvre-
alisering for det moderne menneske.”

Det var afslutningen p& min minikronik i Erhvervsbladet om de stigende for-
pligtigelser for virksomhederne, sdsom pension og helbredsordninger til
medarbejderne. Desverre rgg ovenstiende afslutning ud af Erhvervsbladet
pé grund af en fejl pd avisen. Fred vaere med det. Ikke desto mindre er der
ingen tvivl om, at virksomhederne i stigende grad bliver palagt opgaver, som
forhen hgrte til statens ressort, og som ikke tager hensyn til virksomhederne.
I dag forventer man som medarbejder pension, efteruddannelse, mad i fro-
kostpausen, fokus pa stress, sundhedsforsikring, sommerfest og julefrokost.
Hertil kommer socialt ansvar, baeredygtighed og samfundssind. Store dele af
udviklingen er ikke negativ set med erhvervslivets, medarbejdernes og sam-
fundets gjne - tveertimod. Sa leenge det sker under hensyntagen til virksom-
hedens lgnsomhed, s kan udviklingen blive en positiv mulighed frem for en
byrde. Men der skal tages hensyn til, at virksomhederne hverken er staten,
mor eller far. Virksomhedernes vigtigste sociale opgave er at tjene penge.

www.danskerhverv.dk

- Fremtiden starter her

Redaktionen pa “Dansk Erhverv”
gnsker laeserne en glaedelig jul
og et godt nytar

Bladet udkommer igen onsdag den 16. januar 2008
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Undervisningsminister Bertel Haarder overraekker pris:

tor Eva Logager, og kokkeelev Andre Stengaard Nielsen

Svostrup Kro er
Arets loereplads 2007

M For ottende gang blev prisen Arets laereplads uddelt. Arets vinder blev Svostrup Kro
i Silkeborg, der er medlem hos Dansk Erhverv.

AF MARIA KROGH HANSEN >

Prisen som Arets lzereplads 2007 er
elevernes egen pris, hvor de kan ind-
stille deres leereplads til prisen. Virk-
somheden skal ikke alene tilbyde
faglige udfordringer, men skal ogsa
udvise respekt og socialt samvzer pa
arbejdspladsen. Og det gjorde Svo-
strup Kro, der blev indstillet af ele-
verne Jannie Zepernick og Janni
Tommerup:

“Det er en super arbejdsplads, hvor
man virkelig bliver respekteret. Ef-
ter at have veeret i leere pa Svostrup
Kro vil vi helt klart vere med til
at udbrede budskabet om, at der
skal veere gode leerepladser rundt
om i landet,” forklarede de glade
elever.

Personligt engagement
Vinderen fik overrakt prisen af un-
dervisningsminister Bertel Haarder i
Landstingsalen pa Christiansborg
den 26. november 2007.

Bertel Haarder papegede under fej-
ringen af Arets leereplads, at feelles
for de nominerede virksomheder er,
at de har taget hind om eleverne og
vist et personligt engagement. De
gode leerepladser er blevet rollemo-
deller for eleverne, og det er gen-

nem disse, at der fremover skabes
gode medarbejdere.

Gode lerepladser skaber

gode medarbejdere

"I dag viser vi, hvad virksomhederne
kan ggre for at veere med til at ud-
danne dygtige erhvervsfaglige med-
arbejdere. Det er altid positivt at
skabe fokus pa det, der fungerer og
forspge at fa de gode eksempler til at

en som Arets Laereplads 2007 til Svostrup Kro. Fra venstre ses Jannie Tommerup, restau-

brede sig,” sagde Bertel Haarder ved
prisoverrakkelsen.

De gvrige nominerede til titlen som
Arets Leereplads var Muremester
Hans Ulrik Madsen fra Thisted og
Unimerco A/S fra Sunds.

Lees mere pa hjemmesiden for Dan-
marks Tekniske Skoler;
o www.dts-info.dk
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Receptioner

To vaesentlige begivenheder:

Adm. direktgr Sgren B. Henriksen
fylder 60 &r og takker af med en re-
ception fredag den 25. januar
2008 kl. 14.30 til 17.00 pa Bgrsen.

Laurits Rgnn tiltreeder som ny adm.
direktgr i Dansk Erhverv Arbejdsgi-
ver. Dette fejres med en reception
fredag den 8. februar 2008 kl.
14.00 til 16.00i Dansk Erhvervs lo-
kaler pé Vester Farimagsgade 19.

Laurits Renn og Seren B. Henriksen .
(Foto: Kaj Bonne).




