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Ny arbejdsgiverforening for transport

\

M Dansk Transport og
Logistik samler transport-
branchen i Dansk Erhverv

AF CARLOS VILLARO LASSEN >

Dansk Transport og Logistik - DTL
er Danmarks stgrste organisation in-
den for transport med 3.300 med-
lemsvirksomheder, og som nu har
skabt en ny arbejdsgiverforening un-
der Dansk Erhverv.
Arbejdsgiverforeningen har som ho-
vedmal at sikre medlemmerne de
bedste overenskomster og yde en
kompetent medlemsservice.
Medlemmerne kan se frem til bi-
stand dels via DTLs regionskonto-
rer, dels fra jurister og konsulenter i
Dansk Erhverv, som er medlem af
Dansk Arbejdsgiverforening:
“Dansk Erhverv glaeder sig til at ser-
vicere transportvirksomhederne pé
arbejdsgiveromradet og tilbyde dem
en overenskomstdeaekning inden for
normallgnsomradet. Vi er meget
glade for samarbejdet med DTL, og
derfor har vi store forventninger til
det intensiverede makkerskab.
Dansk Erhverv bliver med samar-
bejdet styrket endnu mere,” siger or-
ganisationens administrerende di-
rektgr Lars Krobzek.

Lees mere om den nye arbejdsgiver-
forening pa side 3.
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Wake-up call til
dansk erhvervsliv

Af Poul-Erik Pedersen
Formand

J Dansk Erhverv

Danmarks steerkeste brand, Kongehuset, er pa officielt statsbesag

i Sydkorea i denne uge. Dansk Erhverv er med pa turen, og besgget skal
blandt andet benyttes til at seette fokus pa et andet dansk brand, nemlig
dansk design.

Dansk design er ogsa et af de steerkeste brands, Danmark kan profilere
sig pa internationalt. Mange tror fejlagtigt, at dette brand er kendt
verden over som et vartegn for hgj kvalitet, funktionalitet og rene linier.
Men det er desveerre langt fra tilfeeldet. Dansk design er velkendt

i Vesteuropa og USA, mens det stort set er ukendt i andre dele af verden,
for eksempel i store dele af Asien, herunder Sydkorea.

De asiatiske markeder er som bekendt et oplagt satsningsomrade for
dansk erhvervsliv. Det er imidlertid vigtigt, at Danmark ikke alene satser
pa Kina, men ogsa opdriver muligheder pa de andre asiatiske vaekst-
markeder, herunder Sydkorea. Dansk erhvervsliv ber derfor felge en fler-
strenget strategi i forhold til de asiatiske markeder.

Danmark er helt afheengig af en teettere kobling til hele det asiatiske
marked, hvis vi vil udnytte globaliseringens muligheder. Et godt eksem-
pel pa et stort og vigtigt marked for Danmark er netop Sydkorea, der er
et land i steerk vaekst.

Eksempelvis 1a Sydkoreas samlede mgbelimport fra de 10 sterste lande
pa knap en milliard kroner i 2003 og steg til over en milliard i 2004.
Markedet udger altsa en oplagt mulighed for danske designvirksom-
heder. De ma bevaege sig ud i overhalingssporet og sikre Danmark en
andel af den voksende eksport af mebler til Sydkorea.

Desveerre har alt for fa grebet denne mulighed. Dansk design er fortsat
ukendt blandt sydkoreanerne, der i stedet importerer deres mgbler fra
europaiske lande som Tyskland og Italien samt fra USA. Tyskernes succes
bar veere et wake-up call til danske virksomheder om, at de ikke har rad
til at leene sig tilbage og hvile pa laurbaerrene.

To andre vigtige omrader er dansk teknologieksport og dansk IT-eksport.
Teknologibranchen har et stort potentiale i Sydkorea og er allerede godt
repraesenteret med eksport af lydsystemer til biler. Samtidig er der et
stort potentiale for IT-branchen, der kan medbvirke til at lase globale
forureningsproblematikker ved at eksportere grgnne IT-lgsninger.

Sa pa med handsken, Danmark. Der er masser af muligheder for dansk

erhvervsliv i Korea.

oge indtjeningen
Dansk Erhverv og Forbrugerstyrelsen er veert for en inter-
national konference om god klagehandtering

* Mandag den 5. november 2007
¢ KI. 9.45-16.30
¢ Dansk Erhverv,
Vester Farimagsgade 19,
Kgbenhavn K

Mailet med konferencen er at vise,
hvordan en strategisk tilgang til kun-
dehenvendelser og klagehindtering
kan bruges til at skabe udvikling, til-
fredse kunder og gget indtjening.
Undersggelser viser, at over 80 % af
kunder, der klager, gerne vil foretage
genkgb, hvis de oplever, at deres klage
tages alvorligt og behandles fair og ef-
fektivt. Utilfredse kunder besidder vi-
den, som virksomheder kan anvende
aktivt til at zendre pa de forhold, som
kunderne er utilfredse med.

Nogle virksomheder har med succes
udnyttet kundehenvendelser og
kundeklager til at skabe innovation
og vekst. Konferencen vil byde pa
forteellinger fra nogle af disse virk-
somheder om deres arbejde og re-
sultater. Der vil ligeledes blive pree-
senteret ny viden i form af
forskningsresultater.

P4 konferencen vil der blandt andet

komme oplaeg fra:

e Carina Christensen, familie- og
forbrugerminister

* Nicola J. Millard, Customer Expe-
rience Futurologist, BT Group

* Ricky Wilke, professor, Copenha-
gen Business School

® Jesper Boysen, Director Business
Development, Elkjgb

e Alice Brown, Public Service Om-
budsmand i Skotland

e Kevin Pearce, Franchise Director,
Virgin Trains

e Dethlef Burgwald, Retail Mana-
ger, Ecco

* Jenny Clayton, Director, Ernst &
Young.

Det er gratis at deltage i konferen-

cen, der vil blive holdt pa engelsk.

Interesserede kan leese mere pa:

www.danskerhverv.dk

Tilmelding skal ske inden tirsdag

den 30. oktober 2007 til Henrik

Wagner Holm pé:

e http://cm.nidab.com

e Telefon 33 42 21 54.
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ARBEJDSGIVERFORENING 3

Dansk Erhverv far ny arbejds-
giverforening for transport

B Dansk Transport
og Logistik samler transport-
branchen

AF CARLOS VILLARO LASSEN >

Dansk Transport og Logistik - DTL
er Danmarks stgrste organisation in-
den for transport med 3.300 med-
lemsvirksomheder, og som nu har
skabt en ny arbejdsgiverforening un-
der Dansk Erhverv.
Arbejdsgiverforeningen har som ho-
vedmal at sikre medlemmerne de
bedste overenskomster og yde en
kompetent medlemsservice. Med-
lemmerne kan se frem til bistand
dels via DTLs regionskontorer, dels
fra jurister og konsulenter i Dansk
Erhverv, som er medlem af Dansk
Arbejdsgiverforening:

Anker M. Jensen
Administrerende direktgr
Leif M. Jensen A/S

"DTLs nye arbejdsgiverforening er
et godt initiativ. Jeg gleeder mig over,
at erhvervs- og arbejdsgiverdelen nu
bliver samlet ét sted. Det er min
klare forventning, at det vil betyde
bade bedre service og bedre mulig-
hed for at blive hgrt.”

"Dansk Erhverv gleeder sig til at ser-
vicere transportvirksomhederne pé
arbejdsgiveromridet og tilbyde dem
en overenskomstdeaekning inden for
normallgnsomridet. Vi er meget
glade for samarbejdet med DTL, og
derfor har vi store forventninger til
det intensiverede makkerskab.
Dansk Erhverv bliver med samar-
bejdet styrket endnu mere,” siger or-
ganisationens administrerende di-
rektgr Lars Krobzk.

“Vort princip om sterke brancheor-
ganisationer i et steerkt Dansk Er-
hverv vil blive en styrke for trans-
porterhvervet. Transporten far sin
egen stemme gennem DTL, den fir
en stemme gennem Dansk Erhverv,
og vi giver transportvirksomhederne
et gkonomisk attraktivt tilbud,” tilfg-
jer han.

Jorgen Buhl
Indehaver
J. Buhl & Sgnner A/S

“Jeg har kun positivt at sige om
DTLs arbejdsgiverforening. Det er
dejligt, at vi nu kun skal ringe ét sted
hen frem for at skulle ringe rundt til
en masse forskellige. Jeg bakker den
nye arbejdsgiverforening 100 % op
og haber, at vi fir alle medlemmer
med.”

DTLs arbejdsgiverforening

e
Dansk Transport og Logistiks nye arbejdsgi-
verforening begynder allerede sit virke den
1. november 2007.

I

Den eneste rigtige lgsning

Hanne Bgdker Petersen
Administrerende direktgr
SCT Transport A/S

“Som situationen er med kuldsejlede
forsgg pa at samle erhvervet, er
DTLs nye arbejdsgiverforening den
eneste rigtige Igsning. Den er vejen
frem, og jeg gar ind for den bade
som foreningsbestyrelsesmedlem og
som vognmand. Det er en stor for-
del, at DTLs regionskontorer nu kan
servicere i alle anliggender. Jeg ser
frem til, at det vil give kortere re-
sponstid, fra et problem opstar, til
det bliver Igst.”

Alle varer pa hylden

I Dansk Transport og Logistik glze-
der man sig naturligvis ogsa over, at
man kan samle branchen:

Vi har fiet s& mange henvendelser
fra interesserede transportvirksom-
heder, at vi mente, tiden var inde.
DTL repreesenterer bade de store,
mellemstore og de mindre trans-
portvirksomheder i Danmark. De
har fortjent, at branchen taler med
én steerk stemme, sd transporten bli-
ver hgrt. Transporten er grundlaget
for, at Danmark henger sammen,
og derfor er det meget vigtigt at
samle branchen og ggre den si
steerk som muligt. Med dette tiltag
har DTL nu alle varer pé sin hylde,
og man behgver nu kun vere med-
lem ét sted,” siger foreningens for-
mand, Jgrgen Egeskov Jensen, og
tilfgjer:

Vi skaber en bomstaerk arbejdsgi-
verforening, som i Dansk Erhvervs
erfarne regi bliver et bolverk for de
danske transportvirksomheder. Alle
indikationer viser, at arbejdsgiver-
foreningen hurtigt vil vokse sig stor,
blandt andet pd grund af DTLs me-
get steerke lokale forankring med 31
lokal- og specialforeninger samt fire
regionskontorer.”

Han gleeder sig til at vise den nye ar-
bejdsgiverforenings styrke, nar den
nuvaerende overenskomst udlgber i
2010.

Branchens billigste

Da den nye arbejdsgiverforening op-
rettes i regi af Dansk Erhverv og
udelukkende arbejder ud fra nor-
mallgnsomradet, far alle DTLs ar-
bejdsgivermedlemmer straks gratis
adgang til Dansk Erhvervs store
konfliktkasse.

Foreningen begynder allerede sit
virke den 1. november 2007, og den
bliver branchens billigste. Den pro-
centvise besparelse vil i sagens natur
iseer sld igennem over for virksomhe-
der med store lgnsummer.
Virksomheder, der allerede er om-
fattet af en overenskomst med 3F,
tager deres overenskomst med
sig over i DTLs arbejdsgiverfor-
ening. °
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Offentlige indkeb fik nogen pa frakken

Finansminister Thor
Pedersen blev mgdt med
bade anbefalinger og kritik,
da han stillede op til debat
om offentlige indkeb

AF JANNE BRUVOLL >

“Jeg haber ikke, at den tykke regn-
frakke, du har p4, hr. minister, far alt
til at prelle af. Jeg har nemlig nogle
budskaber, jeg gerne vil af med her i
dag.”

S&dan Abnede Martin Rahbek, admi-
nistrerende direktgr i IT-virksomhe-
den Konica Minolta, diskussionen
ved Dansk Erhvervs morgenmgde
pé Bgrsen i Kgbenhavn. Ministeren
med den tykke regnfrakke var fi-
nansminister Thor Pedersen, der var
mgdt op for at debattere offentlig
indkgbspolitik.

Manglende fleksibilitet
Oplaegsholder Martin Rahbek udpe-
gede iser det offentliges brug af
eneaftaler som et problem:

“Det har fjernet fleksibiliteten i den
made, staten far leveret sine varer
pd,” papegede han.

Den holdning kan ogsd leses i
Dansk Erhvervs 23 anbefalinger til
nyteenkning i den offentlige indkgbs-
politik, som blev offentliggjort i an-
ledningen af mgdet.

Send mig
en mail

Finansminister Thor Pedersen invi-
terede de fremmgdte virksomheder
til at kontakte ham personligt, hvis
de i fremtiden far problemer med at
fa kommunerne til at betale.

Det Ipfte faldt, efter at to deltagere
rejste problemstillingen ved mor-
genmgdet. De har nemlig begge
sveert ved at fd deres betaling, nér
kunden er kommunal.

Det fik Thor Pedersen til straks at sl
fast, at kommunerne selviplgelig skal
betale til tiden:

“Hvis der er nogle kommuner, der
ikke betaler til tiden, sa skal I bare
komme til mig. Send mig en mail,”
lovede han de fremmgdte. Neestfor-

Nye offentlige indkgb

Dansk Erhvervs 23 anbefalinger til nyteenkning
af den offentlige indkgbspolitik

"Det offentliges brug af eneaftaler har fjer-
net fleksibiliteten i den made, staten far
leveret sine varer pa,” papegede administre-
rende direkter Martin Rahbek, IT-virksomhe-
den Konica Minolta. | baggrunden admini-
strerende direkter Lars Krobaek, Dansk
Erhverv. (Foto: Janne Bruvoll).

Finansminister Thor Pedersen mente ikke, at
staten har til opgave at veere innovativ i sine
indkgb. Bag ministeren ses naestformanden
for Kommunernes Landsforening, Anker
Boye. (Foto: Janne Bruvoll).

mand i Kommunernes Landsfor-
ening, Anker Boye, var enig og un-
derstregede, at det var for darligt. e

Indkeb skal vaere innovative
Dansk Erhverv opfordrer desuden i
sine anbefalinger den offentlige sek-
tor til at satse mere pfi innovation, og
det bakkede flere mgdedeltagere op
om. Dog ikke finansminister Thor
Pedersen, som ikke mener, at staten
har til opgave at vaere innovativ i sine
indkgb.

Jane Eis Larsen, direktgr i IT-Bran-
chen, mener, at den holdning er pro-
blematisk:

"Den offentlige sektor har jo ogsa
brug for innovation i sin opgavelgs-
ning. Det er faktisk noget af det, re-
geringens egen kvalitetsreform pe-
ger pa. For eksempel kan den have
brug for mere effektive eller mere
miljgrigtige lgsninger,” siger hun.

De 23 anbefalinger

Igennem leengere tid har medlems-
virksomheder i Dansk Erhverv udtrykt
bekymring over en ensidig offentlig
indkebspraksis, som i stigende grad
udelukker mange leveranderer og der-
med truer med at edeleegge konkur-
rencen pa markedet.

Derfor har organisationen formuleret
i alt 23 anbefalinger, som skal bringe
den offentlige indkebspolitik tilbage
pa sporet.

De 23 anbefalinger kan lzeses pa:
www.danskerhverv.dk

Nér det offentlige udvaelger en lille
liste standardprodukter, som kgbes
ind pa én central indkgbsaftale, ude-
lukkes mere nytenkende Igsninger,
mener Jane Eis Larsen:

“Der er ikke rum til at ggre ting pa
nye méider og derigennem opna bil-
ligere og bedre lgsninger, nér det bli-
ver kgrt pd en sa firkantet méide,”
pointerer hun.

Martin Rahbek fra Konica Minolta
sluttede sit opleeg af med at sige, at
han hébede, lidt vand kunne snige sig
ind under finansministerens tykke
regnfrakke. Selvom Thor Pedersen
ikke gik gennemblgdt fra mgdet, greb
mange af de deltagende virksomhe-
der chancen til at f deres budskab af-
sendt direkte til ministeren. °

Udbudsgraensen
bor soettes op

Inden kommunesammenlagningerne kom skolemeelken ofte fra den lokale
kgbmand. I de nye kommuner er indkgbene til gengzeld blevet centraliseret,

og flere skoler kgber felles ind.

I de stgrste kommuner har det resulteret i s& store indkgb, at de er niet over

udbudsgraensen.

Det er derfor ikke leengere de lokale kgbmeend, men landsdekkende cate-
ringfirmaer, der leverer skolemaelken.

Pd morgenmgdet blev denne problematik rejst af administrerende direktgr
i De Samvirkende Kgbmeend, John Wagner:

”Synes I ikke, at det ville veere en god idé at haeve udbudsgreensen som en
konsekvens af kommunelaegningerne? Pa den made slipper kommunerne
for at skulle i udbud med mindre opgaver som for eksempel leverancen af
skolemeelk,” sagde han henvendt til finansminister Thor Pedersen og neest-
formanden i Kommunernes Landsforening, Anker Boye.

John Wagner tilfgjede, at EU tillader en udbudsgrense, der er tre gange
hgjere end den, Danmark har i dag:

“Jeg mener, at kommunerne bgr stgtte den lokale detailhandel,” fastslog han. e
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POLITIK 5

Morgenmgdet om det offentliges indkebspolitik blev holdt pa Bersen i Kebenhavn.
(Foto: Janne Bruvoll).

En vigtig abning

P& morgenmgdet gav ministeren udtryk for, at han vil se neermere pé, hvor-
dan andre virksomheder kan fi mulighed for at tilslutte sig en indkgbsaftale.
Det stir mél med Dansk Erhvervs forslag om, at man garanterer den virk-
somhed, der vinder udbuddet, 30-40 % af markedet. Derefter kan man lade
de resterende virksomheder tilslutte sig de tilbageverende markedsandele

pa vilkirene fastsat af det vindende bud. o

Hvordan er det
offentlige som kunde?

M
Pia Grgnlund
Administrerende direktgr
P-Trade, som salger legetgj
og boligartikler

“Dem, jeg kontaktede i kommu-
nerne, sagde direkte, at de ikke vid-
ste, hvad der kom til at ske efter
kommunesammenlagningerne. Det
virkede meget tilfeeldigt i den over-
gangsfase. Afhengig af, hvem jeg fik
fat i, fik jeg en ordre uden videre, el-
ler jeg fik at vide, at jeg matte ringe
igen om nogle méaneder, nar de vid-
ste noget.”

“Mit dilemma er, at jeg typisk ligger
under udbudsgrensen. Si nar jeg
ringer til kommunen, fir jeg at vide,
at jeg skal snakke med de enkelte in-
stitutioner. Men i institutionerne tgr
de ikke handle med nogen, som ikke

i forvejen star i indkgbskataloget.”e

Knud Hermansen
Kgbmand
SuperBest, Vesterbro

"Vi har haft det offentlige som
kunde, og vi har veret med i et par
udbudsrunder om mad til pensioni-
ster, som vi har tabt. Problemet hos
os er, at det offentlige ikke tager
hensyn til det, pakningen og trans-
porten koster. Andre leegger udgif-
terne over pa varerne i stedet for, s&
de bliver dyrere for pensionisterne,
som pé den made betaler kommu-
nens besparelse. Det vil vi ikke vaere
med til.”

“Vi vil prgve igen, nir Kgbenhavns
Kommune har en ny udbudsrunde i
slutningen af 2008.” o

Ingen grund til lov
mod jobklausuler

M Dansk Erhverv advarer
mod regeringens planer om
at begraense brugen af job-
klausuler

AF JESPER BRONNUM >

Beskeftigelsesminister Claus Hjort
Frederiksen (V) mener, at hemme-
lige jobklausuler er "noget snavs”.
Han gnsker i det hele taget at be-
greense arbejdsgivernes brug af job-
klausuler. Ministeren har over for
Danmarks Radio tidligere forklaret,
at han i et nyt lovforslag vil sikre, at
medarbejderne ikke bare skal oply-
ses om jobklausulen, men ogsa skal
give samtykke:

“Hvis medarbejderne ikke ved, hvad
der gaelder for deres ansettelse og
for deres mulighed for at skifte job,
er det ikke rimeligt. Det er en helt
uacceptabel made at begrense sine
medarbejdere pé,” siger Claus Hjort
Frederiksen ifplge dr.dk/penge og
Radioavisen.

Ifplge regeringens lovkatalog, der
blev offentliggjort ved folketingets

abning den 2. oktober, vil beskeaefti-
gelsesministeren allerede i novem-
ber fremsatte lovforslag om at be-
greense brugen af jobklausuler.

Jobklausuler ikke udbredt
Dansk Erhverv mener ikke, at der er
brug for at lovgive pa omradet:
“Brugen af jobklausuler er ikke seer-
lig udbredt. Det er vores oplevelse,
at jobklausuler alene anvendes af
virksomhederne, nar det er velbe-
grundet rent forretningsmeessigt,”
siger advokat Jeanette Vallat og neev-
ner som eksempel vikarbranchen:
“"For vikarbranchen er det helt afgp-
rende, at der fortsat kan indgés afta-
ler om de séikaldte jobformidlingsho-
norarer. Vikarbureauets kunder skal
for eksempel betale 50.000 kroner,
hvis kunden ansatter en af bureau-
ets vikarer,” papeger hun og tilfgjer:
Vi er utilfredse med, at regeringen
leegger op til at begrense brugen af
jobklausuler. Det er ikke ngdven-
digt. En eventuel lovgivning pa
omréadet bgr alene sikre, at jobklau-
sulerne skal veere kendte af med-
arbejderne.”

Regeljunglen
- men regeringen skal have

ros for at seette fokus pa
byrderne

Antallet af nye regler har veeret stpt
stigende siden 2001, da regeringen
kom til. I det seneste folketingsér var
stigningstakten, idet der blev indfgrt
23 % flere regler. En stor del af for-
klaringen skal dog findes i globalise-
ringsudviklingen samt EU’s stigende
byrdepres.

Administrerende direktgr Lars Kro-
bzk, Dansk Erhverv, roser dog rege-
ringen for konstant at holde fokus pa
at lette de administrative byrder,
seette dagsordenen pa omrédet i mi-
nisterierne og samtidig have et me-
get hgjt ambitionsniveau.

Dansk Erhverv vil specielt gerne
fremheeve fplgende initiativer som
gode eksempler pd administrative
lettelser, der kan maerkes:

¢ E-indkomstregistret - sparer virk-

saetter rekord

somhederne for en raekke byrde-
fulde indberetninger.

* Virk.dk - en samlet portal til indbe-
retninger og oplysninger sparer
virksomhederne utroligt meget
tid.

e Lettelserne i momskredittiderne -
det var noget af det forste, regerin-
gen gjorde efter valget i 2001.
Dansk Erhverv gnsker yderligere
lempelser, men regeringens tiltag
var et helt ngdvendigt forste spa-
destik.

Huvis det skal lykkes at tage det sidste
ngdvendige kvantespring mod malet
for lettelser i de administrative byr-
der, foreslar Dansk Erhverv, at der
nedsettes et oplysningsregister med
inspiration i annq)ysundsregistret i
Norge. Registret skal vaere en uaf-

heengig offentlig myndighed.
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Moldavien har ledig
kapacitet til produktion

M Et af Europas mindste
lande - Moldavien - plan-
leegger et eksportfremsted
i Danmark i begyndelsen af
2008

AF OLE CHRISTOFFERSEN >

I forbindelse med et forventet offici-
elt besgg i Danmark nzeste ar gnsker

Moldavien at sende en erhvervsdele-
gation til Danmark for at tilbyde
samarbejde med danske virksomhe-
der, der outsourcer produktion.

Moldavien gnsker at tiltreekke uden-
landske investeringer og har med sin
geografiske  placering
Ukraine og Rumenien et stort po-
tentiale for eksport til disse to lande.
Det lille land har veluddannet ledig
arbejdskraft, og der er ledig produk-

tionskapacitet - iszer noget der bgr

mellem

Direktor Seren B. Henriksen, Dansk Erhvery, til hojre, har besog af tre repraesentanter for den
tidligere Sovjetrepublik Moldavien. Det er fra venstre ambassadesekreteer Victor Lapusneanu,
ambassader Igor Corman og viceudenrigsminister Valeriu Ostalep.

kunne tiltraekke virksomheder inden
for metal- og tekstilindustrien.
Moldaviens viceudenrigsminister
bespgte for nylig Dansk Erhverv
sammen med landets ambassadgr i
Tyskland, der ogsi dekker Dan-
mark, for at drgfte mulighederne for
at fa danske og moldoviske virksom-
heder til at samarbejde.

I den forbindelse siger direktgr Sg-
ren B. Henriksen, Dansk Erhverv:
"Samhandelen mellem vore lande er
ret s beskeden - mest i Danmarks
favgr. Men det kan der ggres noget
ved. Far vore medlemmer tilbud fra
moldoviske virksomheder, der pris-
massigt og kvalitetsmeessigt kan
matche produkter fra andre lande,
er vejen dben for stgrre samhandel.
Den vigtigste faktor er dog leve-
ringssikkerhed, og det er méaske det,
som danske virksomheder er lidt
usikre over for med nye leverandg-
rer fra Moldavien."

Dansk Erhverv vil i samarbejde med
ministeriet for udenrigshandel og
handelskammeret i Moldavien sgge
at finde frem til virksomheder i lan-
det, der kan blive samarbejdspart-
nere for danske virksomheder. Sile-
des at der ved det officielle besgg i
2008 kan finde en virksomheds mat-
ching sted i Kgbenhavn.
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Moldavien

® 33.843 kvadratkilometer.

e 4,3 millioner indbyggere.

© 2.000 dollars i bruttonational-
produkt pr. indbygger.

25 % af indbyggerne i den erhvervs-
aktive alder arbejder i udlandet.

Moldavien ligger omkranset af
Rumaenien og Ukraine.

Regeringen lgser kun dele af manglen pa arbejdskraft

M Dansk Erhverv glaeder sig
over regeringens plan for at
forbedre mulighederne for
at fa marginaliserede grup-
per ind pa arbejdsmarkedet
og at fa udenlandsk arbejds-
kraft lettere til Danmark.
Regeringens plan er et skridt
i den rigtige vej, men det er
for sma tiltag

P4 den korte bane legger det op til
nogle af de forbedringer, som vi i er-
hvervslivet laenge har efterspurgt.

Men i Dansk Erhverv kunne vi have
gnsket os en mere ambitigs plan for
at fa flere eldre til at blive leengere
pé arbejdsmarkedet og iser for at
skabe jobmuligheder for de margi-
naliserede grupper, for eksempel
handicappede, psykisk syge og ind-
vandrerkvinder, som statsministeren
naevnte i Folketingets dbningstale,”
siger formanden for Dansk Erhverv,
Poul-Erik Pedersen.

Problemet er ifglge organisationen,
at store grupper pd arbejdsmarkedet
ikke vil f4 gavn af regeringens til-
tag her og nu. Danmark har en
enestiende chance for at fi de mar-
ginaliserede grupper ind pé arbejds-

markedet, men det krever, at virk-

somhederne far hjelp til at fa alle
med:

“Hvis regeringen skal nd at ggre no-
get, inden det er for sent, skal ar-
bejdsmarkedskommissionen frem-
rykke sit arbejde, s& den bliver
feerdig allerede primo 2008. Ellers
vil problemet né at vokse sig endnu
stgrre, og manglen pa arbejdskraft
vil blive en reel trussel mod det dan-
ske velfeerdssamfund,” tilfgjer Poul-
Erik Pedersen.

Dansk Erhverv sa gerne en mere ambitios
plan for blandt andet at skabe flere jobmu-
ligheder for marginaliserede grupper, for ek-
sempel indvandrerkvinder.

(Foto: Jesper Brgnnum).




DANSK ERHVERV | NUMMER 23| 10.-12. OKTOBER 2007

POLITIK 7

SPORG og &

REDIGERET AF HOTLINECHEF LEIF GRAASKOV JENSEN

¢ G-dage i forbindelse med sygdom ved fratraedelsen

“Vi har en medarbejder, der blev opsagt efter 120-dagesreglen. Pa fra-
treedelsestidspunktet var medarbejderen uden arbejde og fortsat syg, li-
gesom medarbejderen modtog dagpenge fra det offentlige. Har med-

arbejderen krav pa betaling af G-dage fra arbejdsgiveren?”

Nej, arbejdsgiveren skal ikke betale for G-dage, hvis medarbej-
deren har modtaget sygedagpenge i tilslutning til arbejdsophe-
ret. Ved “i tilslutning til” forstas, at medarbejderen pa de dage,
der ville have veeret medarbejderens 1. og 2. ledighedsdag,

modtager sygedagpenge.

¢ Sygedagpengeforsikring for private arbejdsgivere
“Vi har en forholdsvis nystartet virksomhed med fa ansatte. Er det muligt
at sikre sig mod at skulle betale sygedagpenge i arbejdsgiverperioden?”

Ja, en privat arbejdsgiver kan i Beskeeftigelsesministeriets Admi-
nistrationsCenter - BAC tegne en forsikring, som giver arbejdsgi-
veren ret til refusion fra kommunen fra en lenmodtagers 2. fra-
veersdag for de sygedagpenge, som lganmodtageren har ret til fra
arbejdsgiveren i de forste 15 fraveersdage af en fraveersperiode

pa grund af sygdom, hvis:

1. Arbejdsgiverens lenudgift i det foregdende kalenderar ikke

overstiger 5.976.250 kr., og

2. Arbejdsgiveren har et aktivt SE-/CVR-nummer.

Pakistan med i ATA-ordningen

Det er nu blevet lettere for virksom-
heder, der har behov for midlertidigt
at tage varer og udstyr med ind i Pa-
kistan.

Siden den 1. oktober har landet vae-
ret med i den sikaldte ATA-ordning,
som giver mulighed for at fgre de
samme varer ind og ud af et land
uden at skulle betale told.

“Pakistan er det 65. land, der tilby-
der denne facilitet, som anvendes af
alle de udviklede og stgrre handels-
nationer,” oplyser vicedirektgr Tor-
ben Lentz, Dansk Erhverv.

Hermed bliver det lettere for ek-
sempel at vise varer frem pd messer
og udstillinger, ligesom det vil veere
muligt at fgre ngdvendigt udstyr til
at udfgre diverse opgaver ind i Paki-
stan uden at skulle udfylde doku-
menter ved graensen og uden at
skulle stille sikkerhed.

Dansk Erhverv udsteder ATA-car-
net’er, og yderligere oplysninger fis
hos legaliseringschef Stig Skibsby pé:
e Telefon: 33 74 63 77

e E-mail: ssk@danskerhverv.dk
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Genvindingsindustrien efterlyser klare angivel

L] ~ e | |
ser af hvilke maengder, regeringen vil tillade, at

()

erhvervsvirksomheder kan aflevere pa genbrugspladserne.

Genvindingsbranchen ser
kritisk pa affaldsreform

B Medlemmerne i Genvindingsindustrien gnsker effektiv
kontrol med erhvervsaffald pa genbrugspladserne

AF JOSEFINE THRANE SLETTEN >

Den konservative formand for folke-
tingets Miljg- og Planlegningsud-
valg, Christian Wedell-Neergaard,
forméede at dbne op for en del
sporgsmél og en livlig debat, da han
p&4 GenvindingsIndustriens med-
lemsmgde for nylig skulle redeggre
for regeringens kommende reform
af den danske affaldssektor.

For de fremmgdte repraesentanter
for brancheforeningens genvin-
dings- og genanvendelsesvirksomhe-
der var det vigtigt at fa klarlagt, hvor-
dan der vil blive sikret og fgrt en
effektiv kontrol og tilsyn med, at de
angivne meangder for erhvervsaffald
pa genbrugspladserne overholdes.
Endvidere stillede medlemmerne
spprgsmélstegn ved opkreevning af
renovationsafgift til privat hushold-
ning. De ville ogsé vide, hvordan re-
geringen vil sikre sig, at noget af
dette belgb ikke bliver anvendt til
genbrugspladser og efterfglgende
giver mulighed for at kgbe de varer,
GenvindingsIndustriens medlems-
virksomheder handler med.
Regeringen vil ogsé abne op for, at
private  erhvervsdrivende  kan
komme pa genbrugspladserne med
det "i art og meengde svarende til

husholdningsaffald".

Formanden for folketingets Miljg- og Plan-
leegningsudvalg, Christian Wedell-Neer-
gaard, skabte livlig debat i Genvindingsindu-
strien.

Her efterlyste branchen klare angi-
velser af hvilke mengder, erhvervs-
virksomheder kan aflevere pa gen-
brugspladserne.

Virksomheder, der ikke genererer
affald, skal pélegges at betale geby-
rer for at bruge offentlige genbrugs-
pladser. De virksomheder, der i for-
vejen har en aftale med en privat
aktgr, tvinges derfor til at betale for
samme ydelse to gange.

Christian Wedell-Neergaard var me-
get lydhgr over for branchens syns-
punkter og lovede at tage de rejste
problemstillinger med tilbage pa
Christiansborg.

Nyt bestyrelsesmedlem
GenvindingsIndustriens medlems-
mgde blev kombineret med en eks-
traordinzer generalforsamling, hvor
Ole Stein, Stena Jern & Metal A/S,
blev valgt til bestyrelsen som aflgser
for Jorgen Gad, der gar pa pension.
Sidstnaevnte blev ved den afsluttende
traditionelle middag i Tivoli udnaevnt
til eeresmedlem af foreningen.
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MEDARBEJDERTANKER >>>

Hvorfor helarsturisme
er demt til at mislykkes

Af Ole Schmidt
Chefkonsulent

Dansk Erhverv

Min datter var for nylig i skoven med sin klasse og mgdte en spd og kom-
petent naturvejleder.

Ved puttetid spurgte min datter, om jeg vidste, hvorfor bladene falder af
traeerne. Inden jeg fik rodet mig ud i noget sludder om érstider og lysets
skiften, svarede hun mig, som hun selv havde fiet det fortalt af naturvej-
lederen.

Jo, treeet er som et hotel, og bladene er de mange rum i hotellet. Nér det
begynder at blive koldt, bliver det alt for sveert for traeet at holde alle ‘rum-
mene’ varme. Derfor lukker hotellet’ ned for vinteren.

Den stolte far var selviglgelig meget imponeret over sin kloge datter -
men kunne ikke lade veere med at teenke, at naturvejlederen dbenbart vid-
ste en hel del om dansk energipolitik - og hvordan den er draebende for
turismeerhvervet. Det er ikke kun naturen, der falmer, nir det bliver
sveert at holde varmen. Hotellernes forretningsgrundlag visner ogsd som
en direkte konsekvens af regeringens energipolitik.

Nar hoteller skal varme veerelserne op, kommer det nemlig til at koste si
meget, at det bedre kan betale sig at lukke biksen helt, sla skodderne for
og gh i vinterhi.

Mange foretrakker ganske vist et kgligt soveverelse. Jeg tvivler alligevel
pa, at det vil vaere et beaeredygtigt koncept at selge overnatning uden op-
varmning i det danske vinterhalvar.

Men hvorfor skal hotellerne belastes af 100 % energiafgift for at levere
opvarmede hotelverelser, mens industrivirksomhederne skal betale 0 % i
afgift for deres forbrug af el og varme? Konsekvenserne af hgjere energi-
afgifter vil veere meget kraftige for turismeerhvervet, mens industrien kan
ngjes med at traekke pé skuldrene.

Skenne spildte kraefter

Mens energipolitikken leegger hindringer i vejen for at udnytte hoteller
dret rundt, har regeringen afsat et betydeligt antal millioner til at udvikle
helérsturisme - seerligt i udkantsomriderne. Men det virker som Ebbergd
Bank, nér man giver med den ene hénd, mens den anden stikker lussin-
ger. Sa leenge energiafgifterne sgrger for, at hotellerne lukker, nér termo-
meteret ryger under 10 grader, er den nye indsats dgmt til at vaere skgnne
spildte kreefter.

PS: Jeg har forsggt at forklare min datter, at det er rumvarmeafgiften, der
er skyld i, at bladene falder af treeerne - men hun kiggede bare skeptisk
pa mig og sukkede ”...altsa farl”

Hvorfor skal hotellerne belastes af 100 % energiafgift for at levere opvarmede hotelveerelser? o

W

Hvad skal der til, for at danske fedevarer og dansk fedevareindustri er konkurrencedygtige i
fremtiden? Fa svaret pa Dansk Fedevare Forums og Dansk Erhvervs debatmede!

Globaliseringen skaerper
kravene til danske fagdevarer

M Fodevare Forum og Dansk Erhverv inviterer til debatmgde om
globaliseringens betydning for det danske fedevareerhverv

¢ Onsdag den 24. oktober 2007

¢ KI. 12.30-16.00

¢ Bgrsen, Slotsholmsgade,
Kgbenhavn K

Vi fylder vore indkgbsvogne med et
sammensurium af danske og uden-
landske fgdevarer. Globaliseringen
gger umiddelbart tilgzengeligheden
af fodevarer og giver ogsd mere kon-
kurrence. Det giver ikke bare for-
brugerne flere valgmuligheder, pres-
ser priserne nedad, giver bedre
service og adgang til nye varer.

Det skaerper ogsé kravene til de dan-
ske fpdevareproducenters opfind-
somhed og hgje standarder.
Politikernes rolle har ogsa afggrende
betydning for den danske fgdevare-
sektors fremtid. Det er derfor ngd-
vendigt, at de danske politikere og
myndigheder har et globalt perspek-
tiv, nér der for eksempel forhandles
nye regelset for blandt andet gen-
nemsigtighed, ansvarlighed og beri-
gede fgdevarer.

Program

* Globaliseringens udfordringer pa
fgdevareomradet.

v/Villy Sggaard, lektor, Syddansk

Universitet.

* Regeringens syn pé globaliserin-
gens betydning for fgdevareer-
hvervet.

v/Inger Stgjberg, fpdevareordfgrer,

Venstre.

e Politikernes rolle i at bevare dansk

fgdevareindustri som en succeshi-

storie i en globaliseret verden.
v/Per @rum Jgrgensen, medlem af
folketingets Fgdevareudvalg, Kon-
servative.

v/Ole Glahn, fgdevareordfgrer, Det

Radikale Venstre.

e Hvad skal der til, for at danske fgde-
varer og dansk fgdevareindustri er
konkurrencedygtige i fremtiden?

v/Poul Melgaard Jensen, sekretari-

atsleder, Dansk Fisk/Dansk Industri.

e Kan landbrugsvirksomhedernes
position bevares i en globaliseret
verden?

v/Susanne Kofoed, chefkonsulent,

Landbrugsraadet.

* Oppositionens syn pa globaliserin-
gens betydning for fgdevareindu-
strien.

v/Kirsten Brosbgl, fgdevareordfgrer,

Socialdemokraterne.

e Globaliseringens betydning for
danske fgdevarer.

v/Mogens Werge, direktgr, COOP.

e Diskussion.

v/Werner Kofoed Nielsen, admini-

strerende direktgr, Dansk Fgdevare

Forum.

Pris

e Kr. 750,- for medlemmer af Dansk
Fgdevare Forum og Dansk Erhverv.

e Kr. 1.200.- for ikke-medlemmer.

Tilmelding
¢ www.danishfoodforum.com
Senest onsdag den 17. oktober 2007.
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Er du leder og leder efter noget nyt?

W Sa lees Dansk Erhvervs nyhedsbrev “Ledelsesnyt”

pa www.danskerhverv.dk

AF BIRGITTE MEISNER NIELSEN >

Bliv inspireret og brug os som din fo-
retrukne sparringspartner i ledelses-
udvikling. Investeres der i de rigtige
ledelseskompetencer, kan det nem-
lig ses p& bundlinien.
Lederudvikling er en af vejene til at
skabe en steerkere konkurrencekraft.
Det giver resultater pd bundlinien,
hvis der investeres i de rigtige ledel-
seskompetencer ifglge Dansk Er-
hvervs analyse fra 2007 “Ledertra-
ning betaler sig”. Virksomhederne
investerer i lederudvikling, fordi det
giver bedre ledere og har en positiv
gkonomisk effekt.

Ledelse er en disciplin, der lgbende

skal udvikles - og det kan vi hjelpe
med. "Ledelsesnyt” opdaterer laese-
ren med Dansk Erhvervs lederud-
viklingstiltag, HR-ydelser, veerktgjer,
artikler, undersggelser, formidling af
ny ledelsesforskning og meget mere.
Hvert nummer fokuserer pé rele-
vante ledelsestemaer med udgangs-
punkt i lederens daglige udfordrin-
ger.

“Ledelsesnyt” udkommer fire gange
om dret. Fgrste nummer satter spot
pa lederrollen. Her finder du to ar-
tikler, hvor den ene handler om vaer-
dibaseret ledelse og den anden om
refleksioner over lederrollen. Det er
ogsd her, du finder informationer om

forskellige lederudviklingsmulighe-

Dansk Erhvervs nye nyhedsbrev om ledelse findes pa www.danskerhverv.dk under “Nyheds-
breve”.

der og en boganmeldelse "Den gode
leder - grundverdier og praktisk fi-
losofi”.

Endelig kan du leese om vores spean-
dende konference "Nér chefen tager
ordet ...”, der arrangeres i felles-
skab med CBS, Jyllands-Posten og
radgivningsvirksomheden "Rhetor”.
For yderligere oplysninger kontakt

DANSIK
ERHVERV

Ledelsesnyt

&1 Sepeern by s w1 b g (e e nien
Fipn Fgdip L% abar e mam i kA gl
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redaktgrerne:

Udviklingskonsulent Lene Dau-
gaard pé:

e E-mail: lda@danskerhverv.dk

e Telefon: 33 74 61 10
Udviklingskonsulent Birgitte Meis-
ner Nielsen pa:

e E-mail: bmn@danskerhverv.dk

e Telefon: 33 74 67 06.

Vardibaseret Ledelse 1 praksis
- et naervaerende tiltag 1 daghgdagen

Kursus i Vaerdibaseret Ledelse

Leer, hvordan du giver din virksomheds veerdier et individuelt udtryk, og

hvordan du spejler veerdierne i din lederrolle.

Fa svar pa, hvordan du implementerer vaerdierne i den daglige praksis. Bliv

klog pa, hvilken kommunikation der virker, nar vaerdierne skal ggres synlige

for medarbejdere og omverden. Har ogsa eksterne bud pa, om vaerdier er

universelle over tid og sted, og hvad der kan true den veerdibaserede ledelse,

hvis den da er truet. Endelig far du bud pa, hvordan du kan handtere de

veerdimaessige dilemmaer, som du vil havne i som veerdibaerer og facilitator af

en veerdiproces. Vi inviterer dig til at komme og prgve dine personlige vaerdier

af - bliv en del af eksperimentet.

Pris

For medlemmer kr. 1750, - inkl. materiale og forplejning.

Tilmelding kan ske pa e-mail kursus@danskerhverv.dk, fax 33 74 60 80 eller

telefon 33 74 60 00.

Tid og sted

Arhus: Mandag d. 22. oktober 2007 kl. 09.00-16.00 i Arhus hos Radisson
SAS, Margrethepladsen 1, 8000 Arhus C.

Kgbenhavn: Onsdag d. 24. oktober 2007 klokken 09.00-16.00 hos Dansk
Erhverv, Vester Farimagsgade 19, 1506 Kgbenhavn V.

Eksterne instrukterer

HR-Manager Birgitte Clausen, Fakta A/S

Tilmeld dig ogsé Dansk Erhvervs
"Nyhedsbrev om Ledelse” pa
www.danskerhverv.dk

HR-Chef Morten Daus-Petersen, BDO ScanRevision

Direkter John Kristensen, Build-a-Bear

Partner Charlotte Stgvring, GCl Mannov

WAL

Kursusledere

Udviklingskonsulent Lene Daugaard, Dansk Erhverv

Udviklingskonsulent Birgitte Meisner Nielsen, Dansk Erhverv

af
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Momsforslag truer kantiner

M Et nyt lovforslag om
beregning af moms kan
medfeore, at prisen pa kan-
tineordninger vil stige

i danske virksomheder

I dag beregnes momsen af det belgb,
medarbejderne betaler til kantine-
ordningen. Typisk er det et belgb,
der svarer til ravareindkgbet. Det ty-
piske “tilskud” fra virksomhedens
side er sdledes veerdien i kpkken- og
kantinepersonalets arbejde.

Men fremover vil SKAT forlange, at
ogsa lgnudgifter til arbejdskraften i
kantinerne skal indgé i momsgrund-
laget. Konsekvensen er klar: Kanti-
nemaden bliver dyrere.

"I fgrste omgang var Skatteministe-
riets forslag endnu mere vidtgiende.
Men ministeriet oplyser, at det pa
baggrund af dialog med blandt andet
Dansk Erhverv nu har @endret i lov-
forslaget. Dermed vil forslaget

ramme faerre typer personalegoder
end tilsigtet. Til vores wrgrelse fast-
holder ministeriet imidlertid den del
af forslaget, som fremover lader virk-
somheders lgnudgifter i forbindelse
med levering af kantineydelser indga
i momsgrundlaget. Dermed er der
en momsregning pé vej til medarbej-
dere og arbejdsgivere pi mindst 200
millioner kr. Det kan ikke undg at
ramme udbudet og kvaliteten af kan-
tinemad,” mener chefkonsulent
Christian Sestoft, Dansk Erhverv.
Dertil kommer veesentlige admini-
strative byrder ved at opggre lgnud-
gifter, der skal teelles med. Som et
lille plaster pa saret har Dansk Er-
hverv haft succes med at overbevise
ministeriet om, at det kun er visse
lgnudgifter, som skal medregnes.
Dansk Erhverv har rettet henven-
delse til ministeren i sagen, som or-
ganisationen forfglger taet. Lovfor-
slaget ventes fremsat i nermeste
fremtid.

Kantinemaden bliver maske dyrere.

e
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M Udvalgte EU-udbud

BY EMNE
[] Kebenhavn Rengering
[] Holstebro Persontransport, ikke rutekersel
[l Kebenhavn EDB-tjenesteydelser og hermed besleegtede tjenesteydelser
[] Lemvig Kystsikringsarbejder
[] Hillered Specialneeringsmidler
[] Roskilde Apparater til fysisk eller kemisk analyse
[l Kebenhavn Informationssystemer
[] Roskilde Containere af jern eller stal
[] Fredericia Maskiner, udstyr, redskaber, apparater og tilhgrende produkter
[] Fredericia Maskiner, udstyr, redskaber, apparater og tilhgrende produkter
[] Neestved Diverse typer papirmasse, papir og papirvarer
[] Sorg Neeringsmidler og drikkevarer
[] Sorg Clips, suturer og ligaturer
[] Silkeborg Transport af affald
] Virum Rengering af skoler
[] Brondby WAN-tjenester
[] Kebenhavn Jordflytnings- og gravemaskiner samt dele dertil
[] Frederikshavn  Rengeringsmidler
[] Roskilde Instrumenter og indretninger til maling, kontrol, pravning, navigation
] Abyhej Vask og rensning
[] Vejen Indsamling af husholdningsaffald
[] Frederikssund  Rengering af skoler
[] Charlottenlund  Rottebekeempelse
[] Aalborg EDB-tjenesteydelser og hermed beslzegtede tjenesteydelser

NR.

ND 225088-2007
ND 225107-2007
ND 226114-2007
ND 224553-2007
ND 224658-2007
ND 224755-2007
ND 224987-2007
ND 224695-2007
ND 224780-2007
ND 224781-2007
ND 223626-2007
ND 223661-2007
ND 223662-2007
ND 223752-2007
ND 223802-2007
ND 223846-2007
ND 221840-2007
ND 222502-2007
ND 222573-2007
ND 222611-2007
ND 222764-2007
ND 221620-2007
ND 221623-2007
ND 221634-2007

m

el

INFO CEMTRE

FRIST

07.11.12
07.10.29
07.11.02
07.10.29
07.11.13
07.10.19
07.10.31
07.11.01
07.11.01
07.11.01
07.10.31
07.10.29
07.10.30
07.11.01
07.11.12
07.10.23
07.10.22
07.11.05
07.10.22
07.12.21
07.11.09
07.11.14
07.11.09
07.11.09

e Hvis De gnsker yderligere information om ovenstaende EU-udbud, sa kryds af og telefax det til 33 74 60 80, eller send
ND-nummeret pa det gnskede udbud via e-mail: eic@htsi.dk
* Det er ogsa muligt at tegne abonnement pa skreeddersyet elektronisk daglig overvagning af udbuddene.

HORINGSSAGER

Udvalgte sager som Dansk
Erhverv har til hering

Undervisningsministeriet
Udkast til forslag til lov om er-
hvervsakademier for videregiende
uddannelser.
e Svarfrist: Onsdag den
10. oktober 2007
e Sagsbehandler: Forskningspolitisk
chef Jannik Schack Linnemann

Indenrigs- og Sundhedsministeriet
Zndring af Sundhedsloven m.v.
® Svarfrist: Onsdag den
10. oktober 2007
e Sagsbehandler: Chefkonsulent
Stine Pilegaard Jespersen

Fgdevarestyrelsen
Vejledning om merkning af natur-
ligt mineralvand.
e Svarfrist: Mandag den
15. oktober 2007
e Sagsbehandler: Fadevarechef
Hanne Bach

Energistyrelsen
Europa-Kommissionens 3. energi-
liberaliseringspakke pa el- og
gasomrédet.
e Svarfrist: Mandag den
15. oktober 2007
e Sagsbehandler: Miljgchef
Mette Herget

Fgdevarestyrelsen
Bekendtggrelse om gkologi.
® Svarfrist: Mandag den
15. oktober 2007
e Sagsbehandler:
Fgdevarekonsulent Tine Skriver

Miljgministeriet
Regeringens oplag til en klimatil-
pasningsstrategi.
e Svarfrist: Torsdag den
18. oktober 2007
e Sagsbehandler: Miljgchef
Mette Herget

Kgbenhavns Kommune
Miljgudspil - Miljgmetropolen Cph
2015.
e Svarfrist: Fredag den

19. oktober 2007
e Sagsbehandler: Advokat

Gry Asnzaes
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Tjen penge
pa dit medlemskab

M Dansk Erhverv har blandt andet rabataftaler med
folgende selskab

Sonofon -
(\ sonofon
Fastnet
e Indlandssamtaler og opkaldsafgift 18-24 %
e Udlandssamtaler 28-34 %
e Abonnement 10-28 %
Mobil
e Indlandssamtaler og opkaldsafgift 16-20 %
+ op til 4 % bonus
e Udlandssamtaler 36 %
+ op til 4 % bonus
e Abonnement 42 %
Tilleeg
e Intern kommunikation - Ekstrarabat 66,7 %

Dansk Erhverv tilbyder flere rabatter pd andre teleprodukter, og vi tilbyder
ogsa rabatter pa for eksempel braendstof, forskellige forsikringer samt kvali-
tetskontrol fra SGS og udenlandsk momsrefusion.

For yderligere oplysninger eller tilmelding: www.danskerhverv.dk

Eller kontakt Susanne Rhymer og Susanne Jensen pa:

e Telefon: 33 74 60 00.

¢ E-mail: srh@danskerhverv.dk

* E-mail: sje@danskerhverv.dk

Den lille rade
om funktionaerer

¢ Kort om Funktionzrloven
¢ 14. udgave, september 2007
® 52 sider

“Kort om Funktionzrloven” inde-
holder en overskuelig fremstilling af
centrale ansattelsesretlige spgrgs-
mal for funktionzerer.

Med denne nye udgave er der sket
en generel revision af pjecen, der
sidst blev udgivet i 2005.

Udover en omtale af funktionzerlo-
vens bestemmelser behandler pje-
cen, der er udgivet af DA Forlag,
kort anden central anszttelsesretlig
lovgivning, herunder lovene om
henholdsvis ansettelsesbeviser, sy-
gedagpenge og ferie.

I flere af de love, der har taette for-
bindelser til funktionaerloven, er der

Kort om Funktionzerloven

B: e
- |

i |
N
unktionzrloven

[ o

&

sket @ndringer, blandt andet loven
om forskelsbehandling. Der er des-
uden kommet en ny lov til om fraveer
af familiemeessige arsager.

Pjecen "Kort om Funktionaerloven” koster kr. 55,- + moms + forsendelse for medlem-
mer af Dansk Arbejdsgiverforening og kr. 110,- + moms + forsendelse for ikke-medlem-
mer. Den kan bestilles i Dansk Erhverv hos Hotline eller Karin Jensen pa:

o Telefon: 33 74 60 00
o E-mail: kkj@danskerhverv.dk
o Hjemmeside: www.danskerhverv.dk

Nyhed fra DA Forlag

NYE MEDLEMMER | DANSK ERHVERV

* Ny Kalundborg Havecenter A/S
Stejlhgj, Kalundborg

* Polyteknisk Kollegie, Selskab
A.m.b.A.

Anker Engelundsvej,

Kongens Lyngby

e Edeka Danmark A/S
Marsallé, Horsens

* Spotlight
Kongensgade, Esbjerg

 Ransdam Spa- & Wellness
Torvestreede, Naestved

e Ransdam Wellness
Carl Medingsvej, Skeelskgr

* RealMaglerne Ringsted ApS
Ngrretorv, Ringsted

e NemVikar
Kgbmagergade, Kgbenhavn K

e Sales
Grgnhgjvej, Harlev |

e Stylesnob A/S
Dr. Tvaergade, Kgbenhavn K

SuperGros

* Keerup Parkvej, Ringsted
® Mgrupvej, Herning

* Helgeshgj Allé, Taastrup

e Labcon Bygningsentreprise ApS
Tinglykke, Vojens

e Dansk Vearktgjs Salg A/S
Industriparken, Kibaek

* Héndvarkernes Vikarbureau ApS
Vognskeerbakken, Knebel
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Detailhandlens bedste
elever udklsekket

M Detailhandlens Fagprove-
pris uddelt for 9. ar i treek -
denne gang af undervis-
ningsminister Bertel Haarder

AF JANNE BRUVOLL >

Detailhandlens Fagprgvepris, som
er stiftet af Dansk Erhverv og Dansk
Principalforening, uddeles hvert ar
til detailhandlens tre bedste elever.
Undervisningsminister Bertel Haar-
der deltog i uddelingen og sagde
blandt andet:

Vi skal veere bedre til at fejre det
fremragende, det excellente. Ligesom
vi ggr her i dag. Vi har brug for unge,
som tgr stille spgrgsmal og gé egne
veje. I unge, der vinder priser i dag, vi-
ser vejen for andre og er med til at
skabe tiltro til, at der venter oplevelse
og innovation i fremtidens erhvervs-
uddannelser. Det er den vej, vi skal
have flere unge til at ga. Vi skal have

o < i s

Fra venstre: Lotti Eggers-Krag - vinder af 2. pladsen, Katrine Madsen - vinder af 1. pladsen,

Henry S. Meyer - formand for priskomitéen, Kim Munch Lendal - direkter i Dansk Erhverv,
Bertel Haarder - undervisningsminister, samt Maria Kastrup Schwartz Lausten - vinder af

3. pladsen. (Foto: Kaj Bonne).

fyrtarme, som kan inspirere kammera-
terne, for det kommer i virkeligheden
alle til gavn og gleede.”

Direktgr Kim Munch Lendal, Dansk
Erhverv, understregede ogsd, hvor
vigtige de unge er for detailbranchen:

"Det er lige preecis blandt de unge, at
vi skal bryde cirklen og teenke i nye ba-
ner. De ser de nye trends, og sa skal vi
som virksomheder ggre plads og sti-
mulere deres kreativitet,” sagde han.

De medarbejdere alle gerne vil mgde

M De 3 vindere af detailhandlens priser 2007

1. Katrine Madsen

Hun gar pa erhvervsgymnasiet Selandia i
Slagelse og leb med ferstepladsen og 25.000
kr. Priskomitéen begrundede sit valg med, at
Katrine Madsen "er den medarbejder, vi alle
gerne vil mgde, nar vi handler. Det er med-
arbejdere som Katrine, der med den indsigt,
vilje og vedholdenhed, som hun udviser
gennem denne opgave, skal veaere med til at
forme og drive dansk detailhandel i frem-
tiden.”

| sin fagpreve satte hun sig for at ege om-
saetningen med 15 % pa en reekke gkologiske
mejeriprodukter i SuperBrugsen i Tastrup,
hvor hun var elev - og det lykkedes.

2. Lotti Eggers-Krag

Gar pa Arhus Kebmandsskole og lab med
andenpladsen og 15.000 kroner for sin fag-
prove om salg af arbejdsmapper i Salling

i Arhus.

"Der er ingen tvivl om, at fagpreveproduktet
tilfojer veerdi til butikken,” forklarer pris-
komitéen.

3. Maria Kastrup Schwartz
Lausten

Hun er ogsa fra Arhus Kebmandsskole.

I sin elevtid hos Junk de Luxe i Arhus skabte
hun opmeerksomhed om butikken i forbin-
delse med eventen "Her udklaekkes fashion
chicks".

| tojbutikkens vindue stillede Maria Kastrup
Schwartz Lausten en rugemaskine, som

i lebet af perioden udrugede kyllinger.
"Det er oplevelsesgkonomi i detailhandlen,
nar det er bedst,” slar priskomitéen fast
med tredjepladsen pa 10.000 kroner.
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Vis vaerdien i produktet!
Tidligere i &r modtog Inspiration i Ros-
kilde med direktgr Henrik Peter Reis-
by Nielsen i spidsen den prestigefyldte
Global Innovator Award, som gér til
verdens mest innovative butik. Pa
Handelens Dag papegede han, at ople-
velser og innovation er vigtigt, fordi det
er med til at adskille specialbutikkerne
fra for eksempel supermarkederne:
“Det handler om at iscenesatte og
skabe en oplevelse omkring produk-
tet, som er med til at vise vaerdien i det
enkelte produkt. Vi kan gi ind og
finde det helt rigtige produkt til hver
enkelt kunde og vise den merverdi,
produktet har. Ellers kan det vare
sveert at se, hvorfor man skal give 700
kroner for en kaffekop, "bare” fordi
den er musselmalet,” sagde han.




