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Viktor Yushchenko
pa besag hos Dansk Erhverv

W Ukraines Handelskammer og Dansk Erhverv underskrev en samarbejdsaftale i forbindelse med praesident
Viktor Yushchenkos officielle besag i Danmark

AF KIM @STROM >

Fredag i sidste uge havde Dansk Er-
hverv fornemt besgg i Bgrsbygningen.
I forbindelse med sit officielle besgg i
Danmark lagde Ukraines preesident,
Viktor Yushchenko, vejen forbi orga-
nisationen sammen med en stgrre
ukrainsk erhvervsdelegation.

Dagen blev indledt med en rund-
bordssamtale, hvor den ukrainske
erhvervsdelegation under ledelse af
Anatoliy Kinakh drgftede mulighe-
der og udfordringer for den dansk-
ukrainske samhandel med en dansk
erhvervsdelegation under ledelse af
Dansk Erhvervs formand, Poul Erik
Pedersen.

Sidstnzevnte understregede, at det
ukrainske handelskammer og Dansk
Erhverv har en feelles opgave i at gge
de forretningsmeaessige band mellem
de to lande for derved at gge sam-
handlen. Poul Erik Pedersen ser
store muligheder i globaliseringen:
“Der er allerede danske investerin-
ger i Ukraine - blandt andet i land-
brugs- og tekstilsektoren. Men glo-
baliseringen vil bidrage til at gge
mulighederne inden for IT og servi-
ceydelser,” sagde han.

Ukraines praesident, Viktor Yushchenko, giver Dansk Erhvervs formand, Poul Erik Pedersen, en venskabelig arm, da han bliver modtaget pa
Barsen. Til venstre ses den ukrainske erhvervsdelegations formand, Anatoliy Kinakh. (Foto: Kaj Bonne).

Anatoliy Kinakh erklzerede sig enig og
fremhaevede den markante vaekst i
Ukraines bruttonationalprodukt, der i
2006 voksede med mere end 7 %.
Ydermere fremhaevede den ukrainske
delegation, at Ukraine i &r forventer at
afslutte sine forhandlinger med ver-
denshandelsorganisationen WTO.
Yushchenko: Behov for mere viden
Efter rundbordssamtalen orienterede
Poul Erik Pedersen praesident Yush-
chenko om samtalernes forlgb. Preesi-
denten kvitterede med en kort tale,

hvori han papegede, at Ukraine arbej-
der intenst med at modernisere sit ju-
ridiske system, s& udenlandske inve-
storer trygt kan investere i Ukraine.
President Yushchenko understre-
gede endvidere, at vejen til tettere
relationer mellem Danmark og
Ukraine ogsd gar via gensidig ud-
veksling af viden og erfaringer, s
begge lande kan gge sin viden om
det andet land. Som et eksempel
fremheevede Yushchenko sit besgg
hos Dansk Erhverv.

Mgdet mundede ud i underskrivel-
sen af hele tre nye aftaler: en samar-
bejdsaftale mellem Ukraines Han-
delskammer og Dansk Erhverv, en
samarbejdsaftale mellem det stats-
lige ukrainske investerings- og inno-
vationsrdd og Investeringsfonden for
(stlandene samt et ’"Memorandum
of understanding’ mellem The State
Export-Import Bank of Ukraine og
Eksportkreditridet.

Se flere billeder fra presidentbesg-
get pa side 2.
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Global indsigt skal
vaere vores styrke

Af Torben Quist
Naestformand
Dansk Erhverv

| Dansk Erhverv har vi skabt tre scenarier for, hvordan vi kan udvikle
vort samfund eller lade vaere. Vi kalder de tre scenarier for henholdsvis
Tilfredshedsberg, Lille Finland og Global indsigt.

Det lysergde Tilfredshedsberg handler om stilstand og protektinisme.
Andre lande vil overhale os med det resultat, at vores velstand falder.

Lille Finland betyder, at vi udvikler strategier med "pick-the-winner”
tanker. Natur- og tekniske videnskaber er i hgjssedet, og det geelder om
at veere forst med opfindelsen, hvilket er en mere risikofyldt satsning.

Global indsigt handler om, at medarbejdere og virksomheder har
forstaelse for begreber som globalisering, kreativitet, innovation, IT,
strategiske partnerskaber og synergier pa tveers af fagdiscipliner.

Videnservice spiller en afggrende rolle i scenariet for global indsigt,
fordi vaeksten er afhaengig af, at erhvervene kan koble global og lokal
viden pa tveers af faggraenser.

Global indsigt er en lgsning pa, hvordan vi bedst kan producere

i Danmark under den stadig mere pavirkende globalisering. Vi skal
ikke satse pa at konkurrere pa lave omkostninger eller massiv kapital-
tung forskning, hvor en stor kritisk masse er ngdvendig. Men med
fokus pa global indsigt kan vi udnytte fordele ved globalisering uden
at skulle veere "first mover” pa alle fronter.

Da 80 % af al videnservice i Danmark ligger i Region Hovedstaden,

er det her, der skal saettes ind. Over halvdelen af alle danskere med en
leengerevarende uddannelse bor i regionen, og det vil sige, at godt en
fjerdedel af indbyggerne har en videregaende uddannelse. Det skal
udnyttes og styrkes for at vaere med i det internationale kaplgeb - ikke
for at regionen skal skille sig ud fra resten af Danmark, men for at
veere til gavn for hele landet.

Videnservice er nemlig forudsaetningen for andre erhverv, og vi skal
udnytte borgernes, medarbejdernes og vore udenlandske forretnings-
forbindelsers engagement. Alle kan bidrage til at gore Hovedstaden
mere attraktiv i forhold til vore konkurrerende naboer ved at saette
fokus pa kreativitet, innovation, teknologi, samarbejde og veekst.

I denne blanding spiller videnservice nemlig en afgerende rolle - dels
som selvskabende erhverv, dels som medspiller for andre erhverv.

Videnservice er altsa bade en forudsaetning og en katalysator for
vaeksten i erhvervslivet.

Viktor Yushchenko pa besag hos Dansk Erhverv

Fotos fra arrangementet, der er omtalt pa forsiden
Fotos: Kaj Bonne Mortensen

Poul Erik Pedersen, Dansk Erhvervs_for_mand, til venstre, underskriver den dansk-ukrainske
handelskammeraftale med den ukrainske delegationsformand, Anatoliy Kinakh.

Praesident Viktor Yushchenko skriver i Bersens geestebog, mens Dansk Erhvervs formand, Poul
Erik Pedersen, og administrerende direkter, Lars Krobeek, ser til.

W/ ayr

4 . i S {8 et BE. £ \ =
Som optakt til preesidentbeseget havde repraesentanter for Danmarks og Ukraines erhvervs-
liv en sakaldt “rundbordssamtale”.
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Jagten pa internetfuskere er sat ind

B Internethandel portraetteres i pressen ofte som en farlig jungle af useriese handlende, der er ligeglade med regler og
rettigheder. Det gar ud over forbrugernes tillid, og derfor er Dansk Erhverv gaet sammen med Forbrugerombudsmanden i
en kampagne for at fjerne de brodne kar

AF ANDERS STJERNHOLM >

“Efter den 1. maj har jeg til hensigt
at retsforfglge de virksomheder, som
fortsat ikke overholder reglerne,” til-
kendegav  forbrugerombudsmand
Henrik @e den 5. marts.

Udtalelsen drejer sig om de inter-
netbutikker, der ikke overholder
reglen om 14 dages fuld returret.
Dansk Erhverv er glad for udmel-
dingen:

“Forbrugernes tillid til konceptet at
handle pa internettet er altafgg-
rende for vore medlemmer. Derfor
bakker vi 100 % op om forbrugerom-
budsmandens budskab,” siger advo-
kat Lars Quistgaard Bay, Dansk Er-
hverv.

Ny kampagne

Den kastede handske er en del af en
storoffensiv, der skal sikre danske
forbrugeres rettigheder i cyberspace
- og dermed danske webbutikkers ry
og rygte:

“Forbrugerombudsmandens udta-

lelser haenger sammen med hans ge-
nerelle strategi, som gér pa de vee-
sentlige overordnede linjer i stedet
for sméting og enkeltsager. Den stra-
tegi er vi enige i,” tilfgjer Lars Quist-
gaard Bay.

Kampagnen koncentrerer sig om de
vigtigste lovbestemmelser for e-han-
del. Nemlig seelgerens oplysnings-
pligt om forbrugerens fortrydelses-
ret og retten til at fi den fulde kgbe-
sum tilbage uden fradrag. Desuden
har kampagnen en informationsdel,
hvor alle virksomheder far mulighe-
den for at rette op pa fejl og dermed
undga straffesager, hvis der er orden
i sagerne inden 1. maj 2007:

"Pa den made giver Forbrugerom-
budsmanden e-handelsvirksomhe-
derne en absolut fair chance for at
rette op. Vi kan derfor kun tilslutte
os, at Forbrugerombudsmanden
herefter skrider til politianmeldelse
mod de, der pdelegger forbrugernes
tillid til e-handel,” pépeger Lars
Quistgaard Bay.

Forbrugerne bliver ogsa inddraget i

»

kampagnen med opfordringer til at
tippe Forbrugerombudsmanden om
ulovlige sider pd adressen:

e fortryd@fs.dk

Til 1. maj 2007 vil Forbrugerom-
budsmanden begynde at gennemga
postkassen med de indkomne tips.

Foruden Dansk Erhverv er det The
Danish eBusiness Association,
Dansk Postordre Handel og For-
eningen af Danske Internet Medier,
der er giet sammen med Forbruger-
ombudsmanden om kampagnen.

SPORG og fd SVAR

REDIGERET AF HOTLINECHEF LEIF GRAASKOV JENSEN

¢ Overarbejde i forbindelse med sygdom

”“Med henblik pé status varslede vi for cirka 3 maneder siden
overarbejde. En af vore medarbejdere, der er funktionaer og
derfor far lan under sygdom, meldte sig imidlertid syg pa tids-
punktet for overarbejdets udfgrelse. Skal vi betale Ign for det
overarbejde, der ikke kom til udfgrelse pa grund af medarbej-

derens sygdom?”

Nej. I henhold til retspraksis er det fastslaet, at nar over-
arbejde ikke kommer til udferelse pa grund af medar-
bejderens sygdom, indgar overarbejdsbetalingen ikke

i lannen under sygdom. Det geelder ogsa, selv om over-
arbejdet som her var paregneligt.

¢ Feriefridage for deltidsansatte

“Vi har et par deltidsansatte medarbejdere, der arbejder fire
dage om ugen, og som er deekket af en overenskomst mellem
Dansk Erhverv og HK/Privat og HK Handel - kontor- og lager-
overenskomsten. Af overenskomsten fremgar det, at medar-
bejderen har ret til 5 feriefridage. Betyder det, at medarbejde-
ren har 5 dage i alt. Altsa at der kan holdes ferie i en 4-dags
uge + 1 dag, eller at medarbejderen kun har, hvad der svarer
til en uge, for hende 4 dage i alt?”

Af kontor- og lageroverenskomsten fremgar det, at en
medarbejder, der er omfattet af overenskomsten, har ret
til 5 feriefridage. Feriefridagene skal omregnes og afvik-

les som timer i feriedret. Det betyder, at feriefridagene
svarer til det ugentlige timetal. Sa hvis en medarbejder

Dansk Erhverv bakker op om Forbrugerombudsmandens nye kampagne omkring internet-
handel, der koncentrerer sig om saelgerens oplysningspligt om forbrugerens fortrydelsesret
og retten til at fa den fulde kebesum tilbage uden fradrag.

arbejder 20 timer om ugen pa 4 dage, har vedkom-
mende ret til frihed fra arbejdet i 20 timer.
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Socialistisk Folkeparti:

Frivillighed er godt - men

tvang kan vaere ngdvendigt

B SF's erhvervsordferer, Poul Henrik Hedeboe er parat til at gennemtvinge maerknings-
ordninger for etik, ernaering og fair trade, hvis ikke erhvervslivet ger det frivilligt

AF JESPER BRONNUM >

Ingen kan beskylde SF’eren Poul
Henrik Hedeboe for at veere uden
jordforbindelse, nar det gelder fp-
devarer og gkologi. I 25 ar har han
veeret driftsleder i kollektivet Svan-
holm Gods, der som pionér har ve-
ret en af landets stgrste producenter
af pkologiske grgntsager. Efter et par
ar pa Christiansborgs bonede gulve
er pkologi og etik stadig - og helt
bogstaveligt - en meerkesag for SF’s
erhvervsordfgrer:

Vi skal have mearkningsordninger
for etik og fair trade. Det er en rele-
vant forbrugeroplysning, om varerne
er produceret under forsvarlige for-
hold med hensyn til miljg, arbejds-
miljp og aflgnning,” siger Poul Hen-
rik Hedeboe og tilfgjer:

“Der er indiske arbejdere, der rent
fysisk gar rundt i kemikalier og bliver
dgdssyge af det. Det er relevant at
vide som forbruger, og det ma vi
have dbenhed om. Isarien tid, hvor
masser af kapitalfonde overtager de-
tailhandlen og har en meget kortsig-
tet strategi.”

Producenternes ansvar

Poul Henrik Hedeboe foretraekker,
at erhvervslivet indgér frivillige afta-
ler om merkningsordninger. Men

hvis det ikke bliver omfattende nok,
er han parat til at indfgre lovkrav.
Han er ikke bange for, at merk-
ningskravene serligt vil ramme de
mindre butikker:

“Producenterne skal give oplysnin-
gerne til detailhandlen, og sa ram-
mer det ikke den lille kgbmand. Hvis
ikke producenterne vil indgd frivil-
lige aftaler, s kommer vi med et lov-
krav,” understreger Poul Henrik He-

deboe.

Rundt om Poul Henrik Hedeboe

® 60 ar
e Folketingsmedlem for SF siden 2005
e Leder af Svanholm @koGrent fra 2003

Vores forbandede pligt

Hvis de danske meaerkningskrav stg-
der pa modstand fra EU, mener SF,
at Danmark har pligt til at arbejde
for aendrede regler:

“Det er vores forbandede pligt at
veere med til at udvide EU-politik-
ken pé dette omride. Vi skal fplge
Danmarks linje og udvide syste-
merne. Man kommer ingen vegne,
hvis man ikke prgver. Der er i gvrigt
kommet meget mere dynamik i EU

e Driftsleder for Svanholm landbrug, gartneri og pakkeri 1978-2003

e Socialpaedagog ved Kofoeds Skole 1974-1978

e Studier i kemi og legemsovelser ved Kebenhavns Universitet 1972-1976
e Studier i agronomi ved Landbohgjskolen 1969-1972

e Landbrugsskole, idraetshgjskole, befalingsmandsskole m.v. 1965-1969

e Landbrugselev 1961-1962

e Tre Danmarksmesterskaber i roning 1974-1976

Tillidshverv

e Talsmand for de agronomstuderende pa Landbohgjskolen 1969-1970

e Formand for Danske Studenters Roklub 1973-1974

e Opstart af Svanholm Storkollektiv 1977-1979

» Medstifter af og bestyrelsesmedlem i Landsforeningen @kologisk Jordbrug 1980-1982

o Medstifter af og koordinator af landsdaekkende ekologisk grentsagssalg 1981-1993

e Formand for den gkologiske frugt- og grentbranche 1984-1994

e Medstifter af og formand for den gkologiske branchekoordinering 1986-1990

e | forretningsudvalget for @kologiens Hus 1991-1995

e Medstifter af og formand for den gkologiske avlersammenslutning Biodania 1993-1996.

SF's erhvervspolitiske ordferer, Poul Henrik
Hedeboe, foretraekker, at erhvervslivet indgar
frivillige aftaler om maerkningsordninger.

pd grund af Europa-Parlamentet,
der er god til at forfglge forbruger-
politiske spgrgsmal,” papeger Poul
Henrik Hedeboe.

Flere midler til gkologi

SF gnsker gget stgtte til gkologisk
landbrugsdrift. Men regeringen gér
den modsatte vej, mener partiet:
“Regeringen nedsztter taksterne pa
den sikaldte hektarstgtte til at om-
leegge til pkologisk drift. Det sker til
trods for, at der er en masse sam-
fundsmeessige fordele ved gkologi,
for eksempel mindre kemikaliefor-
urening og mere sundhed. Desuden
far det konventionelle landbrug
endnu stgrre tilskud,” siger Poul
Henrik Hedeboe.

I hvert nummer af avisen fér et poli-
tisk parti mulighed for at fremleegge
sine synspunkter.

Partierne har ordet

SF

750 millioner kr. til strategisk forskning i 2007

M Dansk Erhverv opfordrer medlemsvirksomhederne til at undersgge de nye muligheder for forskningsstatte

Det Strategiske Forskningsrad -
DSF udbyder 750 millioner kr. til
nye strategiske forskningsprojekter.
For at ggre det let og overskueligt
for ansggerne at finde rundt i de for-
skellige omrader, der kan sgges
stgtte til, har bestyrelsen for Det
Strategiske Forskningsrid udarbej-
det en samlet oversigt over ridets
forskningstemaer i 2007.

“Jeg ser frem til mange banebry-
dende projekter,” siger videnskabs-

minister Helge Sander, og DSF’s
formand, Peter Elvekjer, supplerer:
"Det Strategiske Forskningsrid har
seerlig fokus pa at gge samspillet mel-
lem den offentlige og den private
forskning. Rédet prioriterer ogsa for-
skeruddannelse som en integreret del
af projekterne”.

De forskningsprojekter, som radet
stotter, vurderes ud fra tre ligeveerdige
kriterier:

® Relevans

o Effekt

e Forskningshgjde.

Projekterne vil ligge inden for omra-

der, som kan bidrage til at lgse veesent-

lige samfundsmzessige udfordringer i

den offentlige eller private sektor. Det

kan eksempelvis veere inden for:

e Sundhed

e AEldrepleje

* Energi og miljp

e Udvikling af erhvervsmzessige styr-
kepositioner.

Det Strategiske Forskningsrids
oversigt over ridets forskningste-
maer i 2007 og de enkelte opslag
med vejledninger findes pad Forsk-
nings- og Innovationsstyrelsens
hjemmeside: http:/fist.dk
Yderligere oplysninger

Chefkonsulent Hanne Haarup
Thomsen, Forsknings- og Innova-
tionsstyrelsen:

e Telefon: 72 26 55 10
o  E-mail: hht@fist.dk
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Grisens Ar:

Kinas skonomi slar fortsat kreller pa halen

Traditionen tro har Denmark-Hong Kong Trade Association, hvis sekretariat varetages af Dansk Erhverv sammen med
Hong Kongs regering og Hong Kong Trade Development Council fejret det kinesiske nytar i Kebenhavn med deres samar-
bejdspartnere i Danmark ved at gore status over det forgangne ars skonomiske udvikling og ridse fremtidsudsigterne op.
Det voldsomme aktiefald for tre uger siden synes dog ikke for alvor at have rystet Grisens Ar

Foto: Kaj Bonne Mortensen

B
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Fra venstre: Vicedirekter Cheryl Chow - Hong Kong Economic and Trade Office i London, vice-
formand for Denmark-Hong Kong Trade Association - Bob van Rijn, Thomas Lagerqvist - ad-
vokatfirmaet Mannheimer Swartling samt Prins Joachim.

First Vice President Egil Rindorf, Nordea Bank Danmark A/S, og Kinas handelsrad i Danmark,
Qiu Guangling.

Lad "
' ~F ST EITI T Sy Moy S § S P, st
. . e L T e ——

e e —

- - \
5 - A
Prins Joachim spiste nytarsfrokosten i Moltkes Palee i Kebenhavn sammen med Denmark- ~ Med nytaret er kineserne gaet ind i Grisens Ar. Ifelge Lawrence Yipp, Hong Kong Develop-
Hong Kong Trade Associations viceformand, Bob van Rijn, og Lawrence Yipp, Hong Kong  ment Council, bliver det sikkert et ar med store udfordringer - men naeppe med faldende gko-
Trade Development Council. nomisk aktivitet.

UDNYT DINE MEDLEMSFORDELE

Gor bestyrelsen til din bedste investering

OG PENSIONSPROGRAMMER

BestyrelsesGruppen har medlemmer, der kan yde effektiv sparring
i en moderne bestyrelse via solid erhvervs- og bestyrelseserfaring.

F& mere information pa BG

U
MEDLEMSFORSIKRIN(?-%OM www.bestyrelsesg ru ppen.dk BestyrelsesGruppen
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Hvorfor smiler
Mona Lisa?

B Ogsa Dansk Erhvervs medlemsvirksomheder og branche-
foreninger kan i forbindelse med Forskningens Dagn 2007
gratis bestille en forsker til at komme og forteelle om aktuel

forskning

AF KRISTIAN KONGENSGAARD >

Hvorfor smiler Mona Lisa? Det og
mange andre spgrgsmal kan man nu
fa svar pa ved at benytte sig af Forsk-
nings- og Innovationsstyrelsens ini-
tiativ Forskningens Dggn 2007.

I forbindelse med dette dggn, der
streekker sig fra fredag den 27. - lgr-
dag den 28. april 2007, kan alle, der
kan samle et voksent publikum pa
mindst 10 personer, bestille en for-
sker til at komme ud og holde fore-
drag ganske gratis.

Foredragene holdes ikke kun i selve
Forskningens Dggn men i perioden
onsdag den 25. - Igrdag den 28. april.
Blandt de mange foredragstitler,
man kan bestille under ordningen
“Bestil en Forsker”, kan naevnes:

¢ De sorte drabere

e Kierkegaard som coach

e Sushi Science

* Si del dog den viden!

N

A S
v

e Livets nanomaskiner!
e Hvorfor smiler Mona Lisa?
e Grundvandet er levende!

Foredragene er delt op i fire kate-
gorier:

e Hjerne og hjerte

e Det kreative menneske

e Verden anno 2007

e Jorden og rummet.

Dansk Erhvervs forskningspolitiske
chef, Jannik Schack Linnemann, op-
fordrer interesserede medlemsvirk-
somheder og brancheforeninger til
at benytte sig af dette tilbud. Fore-
dragene varer cirka en time og hol-
des pé et niveau, sa alle kan folge
med. Forskerne vil meget gerne dis-
kutere deres forskning, si der er
gode muligheder for at stille spgrgs-
mal.

Det er som neaevnt gratis at bestille

en forsker, men man skal dsekke for-

skerens transportomkostninger.

Der er udgivet et katalog med fore-

drag, som man gratis kan bestille pa

hjemmesiden:

* www.forskningensdoegn.dk, hvor
man ogsd finder yderligere oplys-
ninger om initiativet og kan be-
stille en forsker.

Har man specielle gnsker til emner

eller forskere, skal man ikke holde

sig tilbage men kontakte Karin Mor-
tensen, Bestil en Forsker, pa:

e Telefon: 70 20 86 20

* E-mail: km@formidling.dk

Deadline for at bestille en forsker er

onsdag den 11. april 2007.

Introduktion
Cases
Veerktojer
Inspiration

A0
e
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Det prisbelgnnede vaerktsj mod mobning, “Kilden til vaekst - sammen mod mobning”.

Salvpris for mobbe-
vaerkte] med humor

M Dialogvaerktejet “Kilden til veekst” har vundet sglvprisen
ved MCA Awards i kategorien bedste multimedie-projekt
2006. Dansk Erhverv har veeret med i udviklingen af vaerk-
tojet i Branchearbejdsmiljoradet Kontor

AF DORTHE PIHL >

Mobning kan forebygges, hvis virk-
somhederne satter fokus pé proble-
met. Det kan de ggre med det elek-
troniske dialogveerktgj “Kilden til
vaekst - sammen mod mobning”.
Veerktgijet skal hjelpe med at hand-
tere og forebygge mobning - titlen
refererer til, at det handler om at
finde og bevare kilden til et frugtbart
samarbejde og derved undgé mob-
ning. Verktgijet er udviklet i et sam-
arbejde mellem Dansk Erhverv og
de gvrige organisationer i Branche-
arbejdsmiljgradet/BAR Kontor - og
har altsd nu vundet en sglvpris ved
prisuddelingen MCA Awards.

Humor i kampen mod mobning
Arbejdsmiljpkonsulent Henrik Bak
Hoffman, Dansk Erhverv, der re-
preesenterer arbejdsgiversiden i

BAR Kontor, er stolt over, at vaerktg-
jet har vundet en pris:

“Mobning er et problem for arbejds-
pladsen. Vi hiber, at vi med abenhed
og brug af humor kan sztte fokus pa
dette vanskelige emne. Det ser ud
til, at det er lykkedes meget godt,” si-
ger han.

Verktgjet blev udviklet i efteraret
2006 og har siden veeret tilgengeligt
p& BAR Kontors hjemmeside. Der
har veeret meget positiv opmeerk-
somhed omkring “Kilden til veekst”.
For fgrste gang tilbydes et veerktgj,
der dbner op for en dialog pa virk-
somheden, fgr tingene gér galt.
Verktgjet findes pa:

* http://mobning.barkontor.dk

For yderligere information og rad-
givning kontakt arbejdsmiljgkonsu-
lent Henrik Bak Hoffman pé:

e Telefon: 33 74 60 00

e E-mail: hbh@danskerhverv.com

Media Communications Association

MCA star for Media Communications Association - tidligere kendt som ITVA Danmark,
der blev etableret i 1978. MCA Danmark er en aktiv forening for alle, der beskeeftiger sig
professionelt med AV, film og multimedia - bade som producent og som indkeber.
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HORESTA:

Ny overenskomst sikrer mindre administrativt bovl

M Overenskomsten for over 60.000 hel- og deltidsansatte kom
pa plads efter maratonforhandlinger. Dansk Erhverv fokuse-
rede pa at sikre lettere arbejdsgange for medlemmerne

Sarlige forhold i HORESTA's overenskomst

e Fritvalgs lenkonto
| denne overenskomstperiode indferes der ikke en sékaldt Fritvalgs Lankonto. Men der
vil i den kommende overenskomstperiode blive nedsat et udvalgsarbejde, der skal ana-

AF ANDERS STJERNHOLM >

HORESTA Arbejdsgiverforening,
som er medlem af Dansk Erhverv
Arbejdsgiver, fik efter 26 timers non-
stop forhandlinger med fagforbun-
det 3F en ny overenskomst pé plads
for hoteller, restauranter og turisme-
virksomheder.

Vi er fgrst og fremmest glade for, at
det lykkedes parterne at indgd en af-
tale, si overenskomsten ikke skulle
fornyes via maeglingsforslaget,” siger
markedsdirektgr Morten Brustad,
Dansk Erhverv.

Samme lgn som industrien
Forhandlingerne koncentrerede sig

mest om at tilpasse overenskomsten
til de forhold, der er anderledes i
forhold til industrien. Lgnsatser,
pension og barselsrettighederne er
de samme som i industriens overens-
komst. Men aftalen er anderledes i
form af fritvalgsordninger i forhold
til Ign, pension og fritid:

Vi er tilfredse med, at vi har kunnet
forhandle et resultat hjem, der er til-
passet vort omride. Blandt andet er
personaleomsztningen i vores bran-
che sd hgj, at nogle af industriens
forhold ikke ville kunne fungere for
arbejdsgivere og lgnmodtagere pa
hotel-, restaurant- og turismeomra-
det,” forklarer Morten Brustad.

Ifolge den nye overenskomst for hoteller, restauranter og turismevirksomheder skal parterne
drofte og vurdere mulighederne for blandt andet at opna mere fleksibilitet mellem faggraenser.

Vaerktgjsmaskinforhandlerne

klapper hesten

B Dansk Veerktajsmaskinforhandler Forening
deltager ikke i udstillinger for 2010

AF KIM @STROM >

Et neesten fast tilbagevendende de-
batemne i mange brancheforeninger
er spgrgsmélet om, hvor ofte man
skal udstille.

Senest har DVF - Dansk Veerktgjs-
maskinforhandler Forening beslut-
tet, at man ikke i foreningsregi gn-
sker at indgé som messearranggr el-
ler udstiller frem til og med é&r 2008.
Det vil i praksis sige, at foreningen
tidligst vil lade sig engagere i en
messe i 2010.

DVF gnsker ganske enkelt en laen-

gere tidsmeessig afstand mellem
messerne inden for den danske
veerktgjsmaskinbranche.
Foreningen vil benytte perioden
frem til en eventuel kommende
messe i ar 2010 til at drgfte koncep-
ter for og gnsker til fremtidige ud-
stillinger i veerktgjsmaskinbranchen,
oplyser formanden, Paul Hansen.
DVF, der tidligere har samarbejdet
med og udstillet i regi af Danske
Fagmesser, gnsker tillige en lgbende
dialog med Danske Fagmesser om
et eventuelt fremtidigt samarbejde.

lysere og drafte muligheden for at indfere en Fritvalgs Lankonto for erhvervet.

e Feriefond

Som noget nyt og serligt for denne overenskomstperiode indbetales med virkning fra
den 1. maj 2007 0,5 % af den ferieberettigede lon for samtlige medarbejdere til den
mellem parterne etablerede feriefond og i henhold til reglerne i overenskomstens § 55 -

Ferieregulativet.
Fra den 1. maj 2008 udger dette tilleeg 1 %.

o Fleksibilitet

| overenskomstperioden nedszettes der et arbejdsudvalg, der skal drefte og vurdere mu-
lighederne for at &endre lanstrukturen, lokalaftalesystemet, fleksibilitet mellem fag-

greenser samt forenkling af overenskomsten.

Mindre administrativt bovl

For Dansk Erhvervs forhandlere var
det et fokuspunkt at sikre bedre og
lettere forhold for virksomhederne
med hensyn til at administrere med-
arbejderne:

“Vi har nogle helt andre forudseet-

ninger end andre sektorer. Derfor
var det vigtigt at begraense omfanget
af administrative opgaver hos vore
medlemmer i forhold til nogle af de
fleksibilitetselementer, der er i indu-
striens  overenskomst,” pépeger
Morten Brustad.

Arsdag 2007

Dansk Erhverv holder Arsdag torsdag
den 10. maj 2007 i Bella Center, Kebenhavn

Szt allerede nu kryds i kalenderen

T 1
o 2
T 3
F 4
L 5
s 6
M 7
T 8
o 9
T10x
F 11

Dansk Erhverv er en fusion mellem Dansk Handel &
Service og HTSI. Med 20.000 medlemsvirksomheder
0g 100 brancheorganisationer har erhvervslivet faet

en ny hovedorganisation, der tilbyder et unikt

feellesskab med fokus pé politisk gennemslagskraft

og professionel virksomhedsradgivning.

DANSIK
ERHVERV
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Sorte huller og
flyvende grise

B Danmarks Statistik kan oplyse om, at hver diegivende so i
gennemsnit har leveret 10,6 grise - og at Ringkebing Amt sid-
ste ar producerede 2.945 avlsorner. Men nar det geelder oplys-
ninger om produktivitet, beskeeftigelse og investeringer inden
for IT-konsulentbranchen i amtet, findes der ingen tal

-

Af Jannik Schack Linnemann
Forskningspolitisk chef
Dansk Erhverv

Sorte huller er umiddelbart noget, man forbinder med astronomi. Men vid-
ste du, at sorte huller ogsi er set pa Sejrggade 11 i Kgbenhavn?

Bag denne adresse gemmer sig rigets forende institution udi statistik - Dan-
mark Statistik. Da mangen en skéltale for leengst har placeret Danmark so-
lidt i videngkonomien, burde det veere en formssag for Danmarks Statistik at
indrette den statistiske viden derefter. S politikere og embedsmeend far det
bedst mulige beslutningsgrundlag for nationens sejrskurs i den globale kamp
om viden.

De sorte huller opstér, nar man spgrger Danmarks Statistik om, hvor meget
software danske virksomheder eksporterede i samme maned. Her er svaret
blankt. Samme svar far man, hvis man drister sig til at spgrge til andre af de
lidt mere videntunge ydelser som for eksempel eksport af ledelsesradgivning
eller kommunikation.

Til gengzeld har rigsstatistikerne fuldsteendig styr pd svinebestanden, som pr.
1. juli var pa godt 13 millioner. Danmarks Statistik kan ogsi oplyse om, at
hver diegivende so i gennemsnit har leveret 10,6 grise - og at Ringkgbing
Amt sidste ar producerede 2.945 avlsorner. Men nér det geelder oplysninger
om produktivitet, beskeeftigelse og investeringer inden for IT-konsulent-
branchen i amtet, sé findes der ingen tal.

Ganske vist har Danmarks Statistik planer om at opruste pé sin servicestati-
stik. Men realiseringen af de gode intentioner afheenger helt og holdent af
betalingsvilligheden blandt Danmarks Statistiks samarbejdspartnere. Dansk
Erhverv er tilhaenger af brugerbetaling, men ikke p& omrader, hvor der er
tale om et offentligt gode. En tidssvarende erhvervsstatistik bgr vaere en cen-
tral offentlig opgave.

Vi ved, at rigtig mange nye virksomheder ser dagens lys inden for de viden-
tunge serviceerhverv. Det er netop viden og kompetencer, som udenlandske
investorer ser p4, for de indlader sig pa at investere i danske arbejdspladser.
Derfor var det méske en idé at bruge lidt flere ressourcer pé at lukke de sorte
huller?

Danmarks Statistik har styr pa svinebranchen men ikke pa videnerhvervene.

HORINGSSAGER

Udvalgte sager som Dansk Erhverv har til hgring

Justitsministeriet
Udkast til forslag til lov om sendring
af lov om retssikkerhed ved forvalt-
ningens anvendelse af tvangsind-
greb og oplysningspligter (Udvi-
delse af lovens anvendelsesomrade
og ophzevelse af revisionsbestem-
melse).
e Svarfrist: Fredag den

23. marts 2007
e Sagsbehandler:

Chefgkonom Jens Brendstrup

Fgdevarestyrelsen
Hygiejneforordninger - erfaring
med brugen.
e Svarfrist: Fredag den
23. marts 2007
e Sagsbehandler:
Fgdevarechef Hanne Bach

Erhvervs- og Byggestyrelsen
Regulering af priserne for Adelme-
talkontrollens ydelser.
e Svarfrist: Fredag den

23. marts 2007
e Sagsbehandler:

Chefkonsulent Bo Green

Undervisningsministeriet
Professionshgjskoler.
* Svarfrist: Mandag den
26. marts 2007
* Sagsbehandler: Forskningspolitisk
chef Jannik Schack Linnemann

Universitets- og Bygningsstyrelsen

Forslag til kandidater til Akkredite-

ringsradet.

e Svarfrist: Mandag den 26. marts
2007

e Sagsbehandler: Forskningspolitisk
chef Jannik Schack Linnemann

Funktionaeren koster kr. 110.000
mere end den timelgnnede

¢ ”Kort om
Personaleomkostninger 2007”

* 53 sider

e Udgivet februar 2007

AF KRISTIAN KONGENSGAARD >

Lgnnens stgrrelse er vigtig, men fgl-
geomkostningerne ved en medar-
bejder vejer ogsa godt til. DA Forlag
har igen revideret sin pjece om per-
sonaleomkostninger, der behandler
en rakke vaesentlige spgrgsmal i for-
holdet mellem arbejdsgiver, lgn-
modtager og det offentlige, som ar-
bejdsgiveren bgr vere opmeerksom
pa.

Pjecen tager hgjde for de seneste
lovaendringer og ajourfgrer de satser,
der er geldende for en lang rekke
ydelser - betalt af sével arbejdsgive-
ren som af det offentlige.

Den er en del af serien "Kort om...”,
der i et letforstdeligt sprog giver svar
p& arbejdsgiverens spgrgsmil og
preesenterer en samlet oversigt over
grundreglerne for og satserne pa
ydelser og bidrag for 2007.

Det samlede omkostningsniveau i
2007 ved at ansatte henholdsvis ti-
melgnnede og funktionzerer finder
man som sedvanlig sidst i pjecen.

= 3
(=)
=
=

ersonale-
omkostninger

Februar 2007

[QForLAG

X

Her kan man se, at det gennemsnit-
lige skgn over personaleomkostnin-
gerne ved at have en timelgnnet an-
sati2007 er kr. 335.202 kr. eller 37,7
% mere end selve lgnnen.

En funktioneer koster cirka kr.
110.000 mere, nemlig kr. 445.506 el-
ler 34,8 % oveni lgnnen.

“Personaleomkostninger”, der koster
kr. 55,- + moms + forsendelse for med-
lemmer af Dansk Arbejdsgiverfor-
ening, og kr. 110,- + moms + forsen-
delse for alle andre, kan bestilles pa:

* Hjemmeside: www.daforlag.dk

* E-mail: daforlag@da.dk
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Agenten er gaet i nettet

m Danmarks Agentforening har oplest sig selv. Samtlige agenter og andre distributerer
i Dansk Erhverv har faet et feelles forum i det nye Agentur- & Distributer Netveerket

AF KRISTIAN KONGENSGAARD >

I nesten ubemerkethed har Dan-
marks Agentforening efter 106 ars
tro tjeneste oplgst sig selv. Men
agenten lever endnu - ikke kun de
hemmelige men ogsa de kommerci-
elle. Dansk Erhverv har i stedet
etableret et nyt netveerk - Agentur-
& Distributgr Netvarket.
Netveerket har sin egen hjemmeside:
www.agenturnet.dk, som primert er
en juridisk database for medlem-
merne af netvaerket.

Den sidste formand for Danmarks
Agentforening var Stig Wall-Grem-
strup, Wall Import/Export A/S. Han
forklarer den organisatoriske udvik-
ling saledes:

“Danmarks Agentforening havde i
sin storhedstid mere end 800 med-
lemmer, og vi var cirka 80, da for-
eningen lukkede. Men nedgangen
skyldes ikke, at agenterne er uddg-
ende, tvaertimod. Der er flere hund-
rede agenter organiseret i Dansk Er-
hverv via brancheorganisationer. Jeg
har fuld forstaelse for, at de kan fgle
sig mere hjemme i deres egen bran-
che. Men uanset branche arbejder
de som agenter pa et felles juridisk
grundlag, som de bade har behov for
at vaere ajourfgrt om og for at kunne
pavirke politisk. Derfor har vi opret-
tet dette netveerk og ébnet den nye
hjemmeside.”

Gratis advokatbistand

Stig Wall-Gremstrup erkender, at
kontingent til bdde en branchefore-
ning og Danmarks Agentforening
sikkert har afholdt mange fra med-
lemskab af agentforeningen. Som
medlem af Dansk Erhverv er det
dog nu gratis for alle agenter, for-
handlere og andre distributgrer at
veere tilknyttet Agentur- & Distribu-
tgr Netvarket.

Endvidere muligggr Dansk Er-
hvervs forskellige medlemskabsfor-
mer, at agenten kan tegne en slags
retshjeelpsforsikring ved at blive sa-
kaldt Full-service medlem. Et Full-
servicemedlemskab giver nemlig ad-
gang til gratis advokatbistand ved de
danske domstole. Det er en Igsning,
som mange agenter har efterlyst i og
med, at omkostningerne ved at fgre
retssager er hgje.

Med andre ord er det ikke markeds-
meassige forandringer, der stir bag
udviklingen:

“Det er tvaertimod lettere at blive
agent i dag. De mange nye produk-
ter, der kommer pa markedet, giver
store muligheder for at etablere sig.
Agenten bliver mindre og mindre af-
heengig af den enkelte agenturgiver,”
papeger Stig Wall-Gremstrup.

Agentens vaerktgjskasse
Advokat Sven Petersen er fortsat
Dansk Erhvervs spydspids, hvad an-

gér agentjuridisk kompetence:
“Formélet med hjemmesiden agen-
turnet.dk er primeert at give agenter,
forhandlere og andre distributgrer
en verktgjskasse. Her skal de altid
kunne finde aktuel lovgivning og fa
del i praktiske og juridiske erfaringer
omkring agenturforhold. For eksem-
pel hvordan man kan optimere sine
distributionsaftaler,” forklarer han.
Sven Petersen ser ogsd gerne agen-
turgivere som medlemmer af net-
vaerket. Han mener heller ikke, at
lukningen af Danmarks Agentfor-
ening er udtryk for, at der ikke leen-
gere er brug for agenter og andre
distributgrer:

“Som udslag af globaliseringen er
visse banale opgaver faldet bort, og
pé enkelte omréder er det blevet let-
tere at skeere nogle led vaek og selv
forsyne kunderne. Men er der ele-
menter af radgivning i salget, og
kreves der kendskab til det lokale
marked, hurtig betjening, logistik
etc. kan agenten og agentens ar-
bejdsopgaver ikke bare uden videre
skeeres vaek - hverken praktisk eller

"Agenterne er ikke uddeende. Det er
imod lettere at blive agent i dag,” mener
Danmarks Agentforenings sidste formand,
Stig Wall-Gremstrup.

juridisk,” understreger han og tilfp-
jer:

”] Dansk Erhverv har vi derfor heller
ikke faet feerre sager om tvister mel-
lem agenter og agenturgivere -
tvaertimod. Det forsterker blot be-
hovet for, at organisationen har flere
ting pa hylderne af ridgivning og an-
den juridisk bistand for vore med-
lemmer.”

Sven Petersen oplyser, at Dansk Er-
hverv har ladet sig inspirere af den
svenske agentforenings kursustilbud
omkring, hvordan man “trimmer”
sin agenturvirksomhed, og overvejer
at tilbyde danske agenter/distributg-
rer noget tilsvarende.

Onsdag d. 14. marts 2007 FORDELE | KONTINGENT | ANSVARSFRASKRIVELSE | KONTAKT | DANSK ERHVERV

Agentur- &

Distributionsnetvaerk

KOM 1 GANG SOM AGENT | JURIDISK RADGIVNING | KONTRAKTER, DOMSDATABASE & VEILEDNINGER

Agentur- & Distributer Netvaerkets hjemmeside: www.agenturnet.dk

Alt kan szelges i Frankrig ﬂ

M Dansk Erhvervs medlem-
mer tilbydes individuel eks-
portkonsultation om det
franske marked

¢ Fredag den 30. marts 2007

¢ KI. 9-12

¢ Dansk Erhverv, Bgrsen,
Slotsholmsgade, Kgbenhavn K

Danske virksomheder kan selge
stort set alt i Frankrig, og mange er

allerede solidt etablerede. Danske
datterselskaber har lagt stien for
kommende danske eksportgrer som
markedsfgrende inden for deres sek-
torer. Der er ifplge chefen for han-
delsafdelingen pé& den danske am-
bassade i Paris, Stig Fugl Lund, et
uudnyttet eksportpotentiale for dan-
ske sma og mellemstore virksomhe-
der.

Han kommer nu pa tjenesterejse i
Danmark. I den anledning kan dan-
ske virksomheder, der gnsker at
starte eksport til eller investere i til

Frankrig - og herunder har brug for
hjeelp til partnersggning og markeds-
analyse - fi et individuelt mgde af en
halv times varighed med ham.

Der er cirka 200 danske dattersel-
skaber i Frankrig:

“Erfaringen viser, at danske firmaer,
der ggr en professionel indsats for at
seette sig ind i markeds-forholdene, i
langt de fleste tilfeelde trives serde-
les godt pa det franske marked,” si-
ger Stig Fugl Lund.

Danmarks Eksportrad har udvalgt
en rekke sektorer, hvor afsetnings-

mulighederne for danske virksom-
heder er serligt gunstige:
* Vedvarende energi ® Maskiner og
underleverancer til industrien e
Farma og medico ® Handicap- og
eldresektoren ¢ Mgbler/design o
Fgdevarer ® Erhvervsturisme rettet
mod Danmark.
Interesserede virksomheder kan
kontakte Annette Liineborg, Inter-
national handelsafdeling, Dansk Er-
hverv, pé:
* E-mail: anl@danskerhverv.com og
aftale mgde med Stig Fugl Lund.
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Elektronikskrot:

Hver 3. virksomhed
er usikker pa reglerne

M Invitation til medlemsmade i Dansk Erhverv

¢ Onsdag den 28. marts 2007
e K1. 9.30-15.00
¢ Munkebjerg Hotel, Vejle

Producentansvaret for elektriske og
elektroniske produkter har nu veeret
geeldende i mere end 1 &r. Men hvor-
dan gar det?

En undersggelse blandt Dansk Er-
hvervs medlemmer viser, at cirka 34
% af de virksomheder, der er omfat-
tet af den sikaldte WEEE-lovgiv-
ning, der udmgnter producentan-
svaret, har tilsluttet sig en kollektiv
ordning som for eksempel El-retur.
33 % er i tvivl om reglerne.
Foruden at blive opdateret pa, hvor-
dan det gar p& WEEE-omradet, far
deltagerne p& medlemsmgdet mu-
lighed for at se, hvordan de store
meangder indsamlede elektronik-

skrot behandles som affald.

Program

Kort status pA WEEE-lovgivningen

i EU og i Danmark.

v/Mette Herget, miljgchef, Dansk

Erhverv

Hvordan gir det med

WEEE - System?

e Registrering af alle tilmeldte virk-

somheder

¢ Oplysningskampagne

e Hvad sker der med virksomheder,
der ikke overholder WEEE-reg-
lerne?

v/Johnny Bgwig, direktgr, WEEE -

System

Hvordan gér det med El-Retur?

* Medlemmer, produkter, gkonomi

e Hvordan kommer man af med kas-
seret udstyr, B2B og B2C?

e Hvad gor El-Retur for at {3 fat i
Free-Riders?

v/Per Lund Thomsen, direktgr, El-

Retur

Orientering om

Elektromiljg

e Hvordan behandles el-skrot?

e Introduktion til eftermiddagens
rundvisning

v/Poul Bengt Petersen, salgschef,

Elektromiljp

Spgrgsmal til indlzegsholderne

Frokost

Rundyvisning pa Elektromiljg

i Vejle.

virksomheden

P& Dansk Erhvervs medlemsmede far delta-

gerne ogsa lejlighed til at se, hvordan elek-
tronikskrot behandles i praksis.

Pris
Kr. 550,- inklusiv frokost.

Tilmelding (Foto: Kaj Bonne Mortensen).
e Link: http:/inquisite.htsi.dk/
surveys/TSBKD4 Tilmelding er bindende, og sidste

e Telefax: 33 74 64 90,
Anne Christine Mandg.

frist er fredag den 23. marts 2007.

Offentlige udbud

B Udvalgte EU-udbud

EDB-tjenesteydelser og hermed beslaegtede tjenesteydelser
EDB-tjenesteydelser og hermed beslaegtede tjenesteydelser
Reparation og vedligeholdelse af motorkeretajer og

BY EMNE
O Arhus Elektriske husholdningsapparater
[] Regstrup
] Regstrup
[] Middelfart

beslaegtet udstyr

[] Kastrup Vinduespudsning
[] Kastrup Rengering
[] Hjerring Indsamling af hospitalsaffald
] Greve Brandbekampelse
[] Kebenhavn Vejbelysning
[] Kastrup Vedligeholdelse af arealer
[] Hjerring Offentlige faciliteter
[] Kebenhavn Leegemidler
[] Kebenhavn Leegemidler
[] Hedehusene Universalpahaengsvogne
] Glostrup Analyse
[] Viborg Gasturbiner
[] Varde Hjeelpemidler til zldre
] Sore Tienester pa miljgomradet
[] Roskilde Massespektrometer
[] Hjerring Personbiler

* Hvis De agnsker yderligere information om ovenstaende EU-udbud, sa kryds af og telefax det til 33 74 60 80, eller send

ND-nummeret pd det enskede udbud via e-mail: eic@danskerhverv.com

e Det er ogsa muligt at tegne abonnement pa skraeddersyet elektronisk daglig overvagning af udbuddene.

FRIBOLIG
TIL ZLDRE
NR. FRIST I De Suhrske Friboliger
ND 59111-2007 07.04.30 i Valdemarsgade 5-9,
ND 59261-2007 07.04.18 1665 Kebenhavn V, er en
ND 59262-2007 07.04.18 mindre 3-veerelses stue-
lejlighed ledig.
mg gg?gg;gg; 8;83}? Det er en fribolig, som
ND 58137-2007 07.04.13 kraever en gennemgribende
ND 56853-2007 07.04.30 istandszettelse.
ND 56864-2007 07.04.23 Kan seges af aeldre - par
ND 56867-2007 07.05.07 eller enlige - som har veeret
ND 54493-2007 07.04.02 beskaeftiget inden for
ND 54500-2007 07.04.07 handel.
NDoa3082007 070417 || Anmedning om frem-
ND 55377-2007 07.05.08 sendelse af ansagnings-
ND 55574-2007 07.04.25 skema kan ske til
ND 55766-2007 07.04.03 Kurt Nystrup:
ND 54173-2007 07.04.20 e Telefon: 55 77 77 85
ND 54312-2007 07.04.10 e E-mail:
ND 35054-2007 07.04.10 kny@danskerhverv.com
ND 35064-2007 07.04.10
Ansagningsfristen er onsdag
den 28. marts 2007.
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Franchising som
eksportmotor

M Dansk Erhverv inviterer i samarbejde med Dansk Franchise
Forening og Dagbladet Barsen til en konference med fokus
pa omfanget af dansk eksport med franchising og pa mulig-
hederne, nar franchising anvendes som eksportveerktgj

¢ Onsdag den 9. maj 2007
¢ KI. 9.30-16.00
¢ Dansk Erhverv,
Vester Farimagsgade 19,
Kgbenhavn V

Repraesentanter for de danske virk-
somheder IC Companys, BoCon-
cept, Bianco og Flexa vil fortelle om
deres erfaringer med at anvende
franchising i Europa samt i Rusland,
Kina og USA. De sidstnavnte er
markeder, der byder pé store kultu-
relle forskelle og nogle anderledes
udfordringer end dem, vi kender fra
vore naermarkeder.

Program

* Morgenkalffe.

e Global mgbeleksport med fran-
chising.

v/Per Lykke Jensen, president, Glo-

bal Sales & Marketing, Flexa Group.

e Udviklingsmuligheder med fran-
chising.

v/Kim Munch Lendal, direktgr,

Dansk Erhverv.

e Indtog i USA med livsstilsproduk-

ter og dansk design.
v/Torben Paulin, retail director,
BoConcept.

e Til Rusland med masterfranchis-
ing og modesko.

v/Steen Engelbrecht, kededirektgr,

Bianco Footwear.

* Spgrgsml.

¢ Frokost.

* Danske franchisevirksomheder pé
eksportmarkederne.

v/Mogens Bjerre, associate profes-

sor, Copenhagen Business School.

e Til Kina med franchising og egne
butikker.

v/Steen Petersen, export director, IC

Companys.

e Praesentation af de nominerede til
Franchiseprisen 2007.

v/Inger Fredsted, formand for DFF

- Dansk Franchise Forening, samt

concept manager, IC Companys.

e Praesentation af de tre nominere-

des koncepter.

v/konceptejerne.

¢ Vinderen af Franchiseprisen 2007
kares.

® Spgrgsmaél/debat

Bindende tilmelding
o www.borsen.dk/konference
Inden torsdag den 3. maj 2007.

Pris

e Kr. 695,- for medlemmer af Dansk
Franchise Forening og Dansk Er-
hverv samt for Dagbladet Bgrsens
abonnenter.

e Kr. 995,- for alle andre. Inklusiv
Bgrsen gratis i tre uger.

Franchiseprisen 2007

Kriterier for at blive nomineret:

e Certificeret efter Etiske regler
for Franchising.

e Franchisesystemets skalérbarhed.

e Vekst i antal enheder i 2006.

e Rentabel vaekst i omseetning
i aret 2006.

Tidligere ars vindere:

® 2003 HTH Kekkener A/S

© 2004 Bianco Danmark A/S

® 2005 IC Companys A/S

® 2006 Kvik A/S

Se mere pa: www.dk-franchise.dk
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HORESTA

e Café Quote
Kongens Nytorv, Kgbenhavn K

e Café Ultimo
Vesterbrogade, Kgbenhavn V

e Madbar
Adelgade, Skanderborg

Want2Bowl
* Tempovej, Ballerup
o Taastrupgé’trdsvej, Taastrup

* Bryghus Caféen
Bytorv Horsens

e Café Amalie I/S
Lyngby Hovedgade,
Kongens Lyngby

e Café Mega
Store Gribrgdrestraede, Roskilde

e Café Victor
Hovedvagtsgade, Kgbenhavn K

¢ Dragsholm Slot
Dragsholm All¢, Hgrve

e Kantinen Robert Bosch
Telegrafvej, Ballerup

* Mad & Fest ApS
Magisterparken, Aalborg

e Restaurant Biblioteket
Toldbodgade, Kgbenhavn K

e Restaurant Schgnnemann
Hauser Plads, Kgbenhavn K

e Sale e Pepe
Nordre Fasanvej, Frederiksberg

® Vin & Event ApS
Overgd, Holte

® Burger King
Kgbenhavns Lufthavn, Kastrup

e Ciao
Kgbenhavns Lufthavn, Kastrup

e Segafredo
Kgbenhavns Lufthavn, Kastrup

e Starbucks
Kgbenhavns Lufthavn, Kastrup

IT-Branchen

e AM3D A/S
Rithimekivej, Aalborg SV

e Chainbox
Stensmosevej, Albertslund

e Bankdata A/S
Erritsg Bygade, Fredericia

¢ Emperion A/S
Middelfartgade, Kgbenhavn @&

e Netplan A/S
Frydenborgvej, Hillergd

e Active Business Solutions
Skjulhgj Allé, Vanlgse

e CEDI
Trekronergade, Valby

* Kompetence Partner A/S
Geerdesmuttevej, Hgrsholm

* Telenor Danmark Holding A/S
Frederikskaj, Kgbenhavn V

o [P Media A/S
Smedeland, Glostrup

e SBSTV A/S
Mileparken, Skovlunde

e Medianet Innovations A/S
Industrivej, Slagelse

@vrige brancher

e Lace
Kgbmagergade, Kgbenhavn K

® De Fries Johansen
Nasbyholmvej, Brgnshgj

e Sammenslutningen
Kgbenhavns TAXA
Rosenlundsallé, Vanlgse

Baby-Vest A/S

* Gartnerivej, Holstebro

e Rundbjergvej, Tilst

* Vestermarksvej, Aabenraa
e Tagteekkervej, Odense M

* Gubbi Film ApS
Esromgade, Kgbenhavn N

* NetBuket ApS
Grgnttorvet, Valby
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Efter Muhammed-krisen:

Dansk-saudisk handels-
kammer pa vej

B Muhammed-krisen havde store konsekvenser for den nordjyske
mejerivirksomhed Nordex Food. Eksportdirekter Erik Christensen

har netop besagt Saudi-Arabien sammen med en dansk erhvervsdelegation

AF DORTHE PIHL >

Ifplge Danmarks Statistik var det
specielt eksporten af mejeriproduk-
ter, der led under Muhammedkrisen
i fjor. Eksportvirksomheden Nordex
Food, der blandt andet producerer
fetaost, har Mellemgsten som et af
sine tre hovedmarkeder. Muham-
medkrisen betgd, at eksporten til
Mellemgsten stort set gik i nul i ja-
nuar 2006. Det fgrte til lukning af
produktionsled og fyringer af med-

arbejdere.

Kampen for at komme tilbage
Virksomhedens  eksportdirektgr,
Erik Christensen, var derfor heller
ikke sen til at sige ja til at deltage i
Danmarks Eksportrids erhvervsde-
legation, der for nylig besggte Saudi-
Arabien. Han er glad for at kunne
veere med til at udvikle og skabe et
godt erhvervsklima i omréidet:

”Som udgangspunkt stgtter vi op om
alle initiativer, der hjeelper os i kam-
pen for at komme tilbage pa de mel-
lemgstlige markeder. Vi har igen-
nem de seneste maneder oplevet en
stigende interesse fra officiel side i at
stgtte private eksportgrers daglige

kamp for at komme tilbage - og vi ta-
ger imod den fremstrakte hand.
Samspil gger chancen for en succes-
fuld tilbagevenden p& markedet,” si-
ger han.

Erhvervsdelegationen havde blandt
andet lejlighed til at mgdes med
Prins Salman, der ogsd er guverngr i
hovedstaden Riyadh. Han anses for
at veere en af de syv mest magtfulde
personer ved det saudiarabiske hof i
inderkredsen omkring Kong Abdal-
lah, som ogsé er statsminister.

“Jeg er meget tilfreds med arrange-
mentet. Vi havde adgang til hgjtsta-
ende saudiske organisationer og en-
keltpersoner. Jeg tror, at de delta-
gere, der ikke har daglig bergring
med omradet, blev overraskede
over, hvor dybt problemet fortsat
stikker - mange saudier har absolut
ikke lagt sagen bag sig,” pépeger
Erik Christensen.

Troen pa fremtiden

Nordex Food’s eksportdirektgr ser
positivt pa fremtiden, men forventer
ikke mirakler:

“Pa kort sigt kan besgget nok ikke af-
lzeses i vore salgstal. Men pa leengere
sigt forventer jeg, at besgget vil have

positiv indflydelse pa dansk eksport
til omridet - signalverdien i, at vi
blev modtaget pé hgijt plan, er vigtig
i forhold til de saudiske forbrugere,”
siger han.

Foruden fremtreedende virksomhe-
der som Nordex Food deltog ogsé
forskellige erhvervsorganisationer,
herunder Dansk Erhverv. Direktgr
Sgren B. Henriksen, der deltog i be-
spget, vendte ogsd positiv hjem fra
Saudi-Arabien:

Vi blev godt modtaget af vigtige og
betydningsfulde repraesentanter for
det saudiarabiske erhvervsliv. En er-
hvervsrejse i denne del af verden be-
kreefter mit indtryk af, at gensidig re-
spekt og dialog er afggrende for, om
ikke mindst et land som Danmark
klarer sig i den internationale glo-
bale konkurrence. Kun med global
forstaelse kan Danmark markere sig
som en trovaerdig global samarbejds-
partner,” siger han.
Erhvervsbesgget vil konkret fgre til
dannelsen af et dansk-saudisk han-
delskammer, hvor Danmark og
Saudi-Arabien kan udveksle syns-
punkter om samarbejde og samhan-
del. Der bliver desuden et genbesgg
i Danmark senere pa aret.

Mejeriproducénten Nordex Foods eksport til Mellemgsten faldt kraftigt i kelvandet pa Muhammedkrisen sidste ar. Virksomhedens eksportdi-

rektor har netop veeret med en erhvervsdelegation i Saudi-Arabien for at abne derene til markedet. (Foto: Nordex Food).
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